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«Зимстан» сикт овмöдчöминса администрация
ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Зимстан»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 апреля 2013 года                                                                               № 26

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан
Об оплате труда лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий
 по содействию занятости населения на территории муниципального образования сельского поселения «Зимстан» 

В целях упорядочения системы оплаты труда лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения на территории  МО СП «Зимстан»  постановляет:

1. Установить, что система оплаты труда лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения,   состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Утвердить:

1) должностные оклады лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения согласно приложению N 1;

2) перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера лицам, привлекаемым в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения согласно приложению N 2;

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования  на информационном стенде  администрации сельского поселения «Зимстан».

        Глава сельского поселения «Зимстан»                            В.Н.Лодыгин
Утверждены

постановлением  администрации

сельского поселения «Зимстан» 

от 24.04.2013 г. N26
(приложение N 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения

1. Оклады лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения:

	№

п/п
	Наименование профессии
	Оклад,

рублей

	1
	2
	3

	1.
	  Дворник, гардеробщик                                                      
	2880  

	2.
	Уборщик служебных помещений, уборщик территории           
	 2940     

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	3050

	4.
	Плотник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту                           электрооборудования, столяр и другие профессии рабочих,                          по     которым     в     соответствии     с      Единым                                           

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение:                      
	

	
	1 квалификационного разряда                                                          
	2880

	
	2 квалификационного разряда                                                          
	2940

	
	3 квалификационного разряда                                                          
	2995

	
	4 квалификационного разряда                                                          
	3050

	
	5 квалификационного разряда                                                          
	3110

	
	6 квалификационного разряда                                                          
	3220

	
	7 квалификационного разряда                                                          
	3390


Утвержден

постановлением  администрации

сельского поселения «Зимстан» 

от 24.04.2013 г. №26
 (приложение № 2)

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

лицам, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения. 

1. Лицам, привлекаемым в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения, устанавливаются:

 1) выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

 Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в размерах и на условиях, определенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

2. К заработной плате лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения применяется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

