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«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА  СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ « ЗИМСТАН»
К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

19 заседание Ш созыва
19 мая 2014 года №III-19/60

Зимстан, Усть-Куломский район, Республика Коми
О ежегодном дополнительном 

оплачиваемом отпуске

  В соответствии со ст. 101,119 Трудового кодекса Российской Федерации,  Совет сельского поселения «Зимстан»  решил:

          1. Утвердить Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу и муниципальным служащим администрации сельского поселения «Зимстан» с ненормированным рабочим днем, согласно приложению.

         2.Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

Глава сельского поселения «Зимстан»                 В.Н.Лодыгин

Приложение к решению

Совета сельского поселения «Зимстан»

                                                                            от 19.05.2014 г. № III- 19/60
П О Р Я Д О К

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

выборному должностному лицу и муниципальным служащим сельского

поселения «Зимстан» с ненормированным рабочим днем

       1.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее именуется - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня выборного должностного лица и муниципальных служащих, финансируемых из бюджета администрации сельского поселения «Зимстан», если они при необходимости привлекаются по распоряжению главы к выполнению  своих трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

       2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается решением Совета сельского поселения.

       3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого выборным должностным лицам (главе сельского поселения) с ненормированным рабочим днем, составляет 10 календарных дней; продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем составляет 5 календарных дней.

        4. Право на дополнительный отпуск возникает у выборного должностного лица и муниципальных служащих независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

       В случае если такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами нормальной продолжительности рабочего времени компенсируется с письменного согласия работника как сверхурочная работа.

       5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими  ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

       6. В случае переноса, либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

      7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
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