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«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА  СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ « ЗИМСТАН»
К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

18 заседание Ш созыва
27 марта 2014 года №III-18/55

Зимстан, Усть-Куломский район, Республика Коми
О гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих  в местности приравненной к районам Крайнего Севера,  являющихся работниками администрации сельского поселения «Зимстан» , финансируемых из бюджета муниципального образования сельского поселения «Зимстан»

В соответствии со статьями 3, 33 Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» от 19 февраля 1993 года № 4520-1 

Совет сельского поселения «Зимстан» р е ш и л:

1. Установить гарантии и компенсации для лиц, проживающих в местности приравненной к районам Крайнего Севера, являющихся работниками администрации муниципального образования сельского поселения «Зимстан», финансируемых из бюджета муниципального образования  сельского поселения «Зимстан» согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

Глава сельского поселения «Зимстан»                 В.Н.Лодыгин

Приложение 

к решению Совета 

сельского поселения «Зимстан» 

от 27.03.2014 года №III-18/55

О ГАРАНТИЯХ И КОМПЕНСАЦИЯХ ДЛЯ ЛИЦ, ПРОЖИВАЮЩИХ В МЕСТНОСТИ, ПРИРАВНЕННОЙ К РАЙОНАМ

КРАЙНЕГО СЕВЕРА, ЯВЛЯЮЩИХСЯ РАБОТНИКАМИ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН», ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН»

Настоящее решение устанавливает гарантии и компенсации для лиц, проживающих в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, являющихся работниками администрации муниципального образования сельского поселения «Зимстан», финансируемых из бюджета муниципального образования сельского поселения «Зимстан» (далее - администрации), в целях возмещения дополнительных материальных и физиологических затрат в связи с работой и проживанием в неблагоприятных природно-климатических условиях.

Статья 1. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

 Лица, проживающие в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, являющиеся работниками администрации (далее - работники), имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя (организации) проезд в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.

Работодатели (организации) также оплачивают стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям) независимо от времени использования отпуска.

Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику только по основному месту работы.

Порядок предоставления компенсации на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и неработающих членов его семьи (мужа, жены, несовершеннолетних детей), а также стоимости провоза багажа устанавливается постановлением главы муниципального образования сельского поселения «Зимстан».

Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

Статья 2.Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом
Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, расположенных в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, и прибывшим в соответствии с этими договорами к месту работы из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации:

а) единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника;

б) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации производится по фактическим расходам, оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью - по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

в) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи работника сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации в указанной  местности.

Работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачиваются стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику только по основному месту работы.

Порядок компенсации расходов, связанных с переездом, устанавливается постановлением Главы муниципального образования сельского поселения «Зимстан».

Статья 3.Гарантии медицинского обслуживания

 Медицинское обслуживание работников осуществляется в рамках программ государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Республике Коми на соответствующий год.

Статья 4.Финансовое обеспечение гарантий и компенсаций

Финансирование гарантий и компенсаций, установленных настоящим решением, осуществляется за счет средств бюджета поселения.
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