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I.Решения Совета СП «_Зимстан_» от 07 февраля 2013 года


[image: image2.wmf]   

«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА  СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ « ЗИМСТАН»
168082, Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Зимстан, ул. Интернациональная, 1
К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е
07 февраля 2013 года                                                                  №III-4/15

О внесении изменений  в решение Совета сельского поселения «Зимстан» от 19.12.2012г. № III-3/11 «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Зимстан»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»

        Совет сельского поселения  «Зимстан» решил:

1. Внести в решение Совета сельского поселения «Зимстан» «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Зимстан»                на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения:

1) Приложение № 5 к решению Совета сельского поселения «Зимстан»  «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Зимстан»                на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» в редакции согласно приложению №1 к настоящему решению.

2) Приложение № 6 к решению Совета сельского поселения «Зимстан»  «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Зимстан»                на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан.

           Глава сельского поселения «Зимстан»                            В.Н.Лодыгин

	
	
	
	Приложение к решению Совета сельского поселения «Зимстан» 

от 07.02.2013г. № III-4/15
	

	
	
	
	
	

	Нормативы зачисления доходов в бюджет сельского поселения 

	"Зимстан" на 2013 год
	

	 
	
	

	Код бюджетной классификации
	Наименование дохода
	Норматив отчислений в бюджет муниципального образования
	

	1 17 02020 10 0000 180
	Возмещение потерь сельскохозяйственного производства, связанных с изъятием сельскохозяйственных угодий , расположенных на территориях поселений (по обязательствам, возникшим до 1 января 2008 года)
	100
	

	1 11 02033 10 0000 120
	Доходы от размещения временно свободных средств бюджетов поселений
	100
	

	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений
	100
	

	1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от  компенсации затрат бюджетов поселений
	100
	

	1 15 02050 10 0000 140
	Платежи, взимаемые  органами управления (организациями) поселений за выполнение определенных функций
	100
	


	1 16 23050 10 0000 140
	Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями по договорам страхования выступают получатели средств бюджетов поселений
	100
	

	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений
	100
	

	1 17 12050 10 0000 180
	Целевые отчисления от лотерей поселений
	100
	


	
	
	
	Приложение № 2
	
	

	
	
	
	к решению Совета сельского 
	
	

	
	
	
	поселения "Зимстан"
	 
	 

	
	
	
	от 07.02.2013г. №III-4/15
	
	

	
	
	
	
	
	

	Перечень администраторов доходов бюджета сельского поселения "Зимстан"

	
	
	
	
	
	

	Код администратора
	Код дохода
	Наименование
	
	

	933
	 Администрация сельского поселения «Зимстан»
	
	

	933
	1 08 04020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальных действий 
	
	

	933
	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений)
	
	

	933
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений
	
	

	933
	1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от  компенсации затрат бюджетов поселений
	
	

	933
	1 14 02052 10 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	
	

	933
	1 14 02052 10 0000 440
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу
	
	

	933
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	
	

	933
	1 14 02053 10 0000 440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу
	
	

	933
	1 16 18050 10 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законодательства (в части бюджетов поселений)
	
	

	933
	1 16 23050 10 0000 140
	Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями по договорам страхования выступают получатели средств бюджетов поселений
	
	

	933
	1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты поселений 
	
	

	933
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений 
	
	

	933
	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	
	

	933
	2 19 05000 10 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений 
	
	



[image: image3.wmf]   

«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА  СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ « ЗИМСТАН»
168082, Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Зимстан, ул. Интернациональная, 1
К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е
07 февраля 2013 года                                                                  №III-4/16

О создании ТОС на территории сельского поселения «Зимстан» 

          На основании статьи 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  от 06.10.2003 года №131-ФЗ, в соответствии с пунктом 5 статьи 39 Устава муниципального образования сельского поселения «Зимстан» Совет сельского поселения «Зимстан» решил:

          1. Внести в пункт 1 решения Совета сельского поселения «Зимстан» от 14.03.2006 года №I-8-31 «Об утверждении структуры администрации  муниципального образования сельского поселения «Зимстан» изменение следующего содержания:

         «1. Утвердить структуру администрации сельского поселения «Зимстан»:

          1) руководитель администрации;

          2) заместитель руководителя администрации;

          3) ведущий специалист;

          4) специалист;

           5) централизованная бухгалтерия.»

          2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации муниципального образования сельского поселения «Зимстан».

        Глава сельского поселения «Зимстан»                          В.Н.Лодыгин 

II.Решения Совета СП «_Зимстан_» от 19 марта 2013 года
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«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН»

168082  Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Зимстан, ул. Интернациональная, д. 1.
КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

19 марта 2013 года                                                             № III-5/17

О выдвижении кандидатур 

для назначения в состав участковой избирательной комиссии 

                 В соответствии со статьями 22,27,29 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 28 Закона Республики Коми «О выборах и референдумах в Республике Коми» Совет сельского поселения «Зимстан» третьего созыва  решил:

                1 Выдвинуть для назначения в состав участковой избирательной комиссии Логинъягского избирательного участка №512 (п.Логинъяг) членами комиссии с правом решающего голоса в указанной очередности:

               1) Лопырева Эмилия Александровна, 21.09.1957 года рождения, паспорт 8702 №590124 выдан ОВД Усть-Куломского района 12.10.2002 года, зарегистрирована по адресу: РК, Усть-Куломский район, п.Логинъяг, ул.Лесная, д.6, кв.1, пенсионер;

              2) Нестерова Валентина Григорьевна, 25.12.1969 года рождения, паспорт 8702 №492889 выдан ОВД Усть-Куломского района 09.07.2002 года, зарегистрирована по адресу: РК, Усть-Куломский район, п.Логинъяг, ул.Школьная, д.6, кв.2, клуб п.Логинъяг, заведующий;

              3) Кирушева Наталья Александровна, 04.09.1982 года рождения, паспорт 8705 №012465  выдан ОВД Усть-Куломского района 11.10.2004 года, зарегистрирована по адресу: РК, Усть-Куломский район, п.Логинъяг, ул.Лесная, д.12, кв.1,МОУ «Начальная школа-детский сад» пст.Логинъяг;

              4) Уляшева Зарефа Мамедовна, 20.11.1961 года рождения, паспорт 8706 №181855 выдан ОВД Усть-Куломского района  13.12.2006 года, зарегистрирована по адресу: РК, Усть-Куломский район, п.Логинъяг, ул.Лесная, д.22, кв.2, пенсионер.

            2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан». 

      Глава сельского поселения «Зимстан»                      В.Н.Лодыгин            
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«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН»

168082  Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Зимстан, ул. Интернациональная, д. 1.
КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

19 марта 2013 года                                                             №III-5/18 
О выдвижении кандидатур 

для назначения в состав участковой избирательной комиссии 

                 В соответствии со статьями 22,27,29 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 28 Закона Республики Коми «О выборах и референдумах в Республике Коми» Совет сельского поселения «Зимстан» третьего созыва решил:

                1. Выдвинуть для назначения в состав участковой избирательной комиссии Зимстанского избирательного участка №513 (п.Зимстан) членами комиссии с правом решающего голоса в указанной очередности:

              1) Лодыгина София Викторовна, 19.09.1961 года рождения, паспорт 8706 №181782 выдан ОВД Усть-Куломского района 30.11.2006 года, зарегистрирована по адресу: РК, Усть-Куломский район, п.Зимстан, ул.Пушкина, д.5, кв.2, ГБУ РК «ДИПИ», библиотекарь;

              2) Мизева Александра Николаевна, 28.01.1972 года рождения, паспорт 8797 №034164 выдан ОВД Усть-Куломского района 29.05.1999 года, Усть-Куломское СПО, продавец;

              3) Морохина Анна Александровна, 08.08.1967 года рождения, паспорт 8701 №302931 выдан ОВД Усть-Куломского района 08.01.2002 года, зарегистрирована по адресу: РК, Усть-Куломский район, п.Зимстан, ул.55-летия Победы, д.2, кв.1, администрация сельского поселения «Зимстан», бухгалтер;

               4) Полякова Социалина Ивановна, 22.09.1960 года рождения, паспорт 8705 №119320 выдан ОВД Усть-Куломского района 31.01.2006 года, зарегистрирована по адресу: ул.Заречная, д.8, ООО «Нефтегазэнергострой», 

              5) Паршуков Владимир Леонидович, 01.08.1980 года рождения, паспорт 8703 №750512 выдан ОВД Усть-Куломского района 12.03.2003 года, ГОУ «Детский дом №6» п.Зимстан, воспитатель. 

               2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан». 

      Глава сельского поселения «Зимстан»                       В.Н.Лодыгин           
III.Решения Совета СП «_Зимстан_» от 08 апреля 2013 года
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«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН»

168082  Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Зимстан, ул. Интернациональная, д. 1.
КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

08 апреля 2013 года                                                             №III- 6/19

Об утверждении Правила

обращения лиц, замещавших должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет, назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера, выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления, прекращения и восстановления

               В соответствии со статьей 10.1 Закона Республики Коми от 21.12.2007 года №133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» и со статьями 38.1; 55.1 Устава муниципального образования сельского поселения «Зимстан» Совет сельского поселения «Зимстан» решил:

            1. Утвердить Правила обращения лиц, замещавших должности муниципальной службы, за пенсией за выслугу лет, назначения пенсии за выслугу лет и изменения ее размера, выплаты пенсии за выслугу лет, ее приостановления, возобновления, прекращения и восстановления.

            2. Решение Совета сельского поселения «Зимстан» от 19.09.2008 года №I-35/108 «Об утверждении положения о порядке назначения, перерасчета, выплаты, приостановления и возобновления, прекращения и восстановления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы администрации сельского поселения «Зимстан» признать утратившим силу.

            3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

           Глава сельского поселения «Зимстан»                   В.Н.Лодыгин  
Приложение 
к решению Совета сельского поселения «Зимстан» 
от 08.04.2013 года №III-6/19
Правила

обращения лиц, замещавших должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет, назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера, выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления, прекращения и восстановления

Республике Коми, за пенсией за выслугу лет, 

назначения пенсии за выслугу лет и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет, ее приостановления, возобновления, прекращения и восстановления 
Настоящими Правилами определяется порядок обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения, изменения, выплаты, приостановления, возобновления и прекращения лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Зимстан» (далее – МО СП «Зимстан»), регулируется процедура рассмотрения заявления и представленных документов для принятия решения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет.

Пенсионное обеспечение лиц, замещавших должность руководителя (главы) администрации МО СП «Зимстан» по контракту, осуществляется по их выбору в соответствии с настоящими Правилами либо в порядке и на условиях, установленных для лиц, замещавших выборные муниципальные должности.
При установлении указанным лицам пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, установленных для лиц, замещавших выборные муниципальные должности, в период замещения выборной муниципальной должности, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, включается период замещения должности руководителя (главы) администрации МО СП «Зимстан» по контракту. 

I. Правила обращения за пенсией за выслугу лет

1. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы в органе местного самоуправления МО СП «Зимстан» (далее - муниципальный служащий) может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

2. Муниципальный служащий подает в администрацию МО СП «Зимстан» (далее - администрация), письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам. 
В случае реорганизации или ликвидации администрации заявление подается в орган местного самоуправления, которому в соответствии с законодательством переданы функции реорганизованной или ликвидированной администрации. 

3. К заявлению муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет прилагаются следующие документы:

1) копия паспорта;

2) копии трудовой книжки, военного билета, справок и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет;

3) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию, о назначении (досрочном оформлении) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), даты ее назначения (досрочного оформления) и срока, на который назначена трудовая пенсия.

Оригиналы документов, указанных в подпунктах 1, 2 настоящего пункта, представляются для сверки при подаче заявления лично. В случае направления указанных документов по почте их копии должны быть заверены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4. Заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется делопроизводителем администрации в день его подачи (получения по почте).

5. При приеме заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет делопроизводитель:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность заявителя, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения (в случае подачи заявления лично);

регистрирует заявление и выдает (направляет) заявителю расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, и при необходимости перечень недостающих документов и сроки их предоставления.

II. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

6. При рассмотрении заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет и приложенных к заявлению документов делопроизводитель в случаях, когда необходимо истребование дополнительных материалов (отсутствие или неточность записей в трудовой книжке, несоответствие наименований должностей, указанных в трудовой книжке муниципального служащего, классификаторам и реестрам должностей, отсутствие документов, подтверждающих правомерность включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов работы и т.д.), запрашивает документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, а также иные документы, необходимые для определения размера пенсии за выслугу лет.

7. Кадровая служба в месячный срок со дня поступления заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет и других документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, рассматривает их и при наличии оснований для назначения пенсии за выслугу лет 

·  оформляет:

- представление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам;
- справку о периодах службы (работы) по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
·  организует оформление справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам;

·  готовит проект решения (распоряжения, постановления) должностного лица (указывается должностное лицо, уполномоченное принимать решения и подписывать соответствующие решения в соответствии с Уставом МО «N») (далее - руководитель администрации) о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам.
При отсутствии оснований для назначения пенсии за выслугу лет муниципальному служащему, готовит мотивированный отказ в ее назначении. 
8. Пенсия за выслугу лет назначается после установления муниципальному служащему трудовой пенсии по старости (инвалидности) со дня обращения за пенсией за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем увольнения муниципального служащего с муниципальной службы. Днем обращения за пенсией за выслугу лет считается:

при подаче заявления лично - день регистрации заявления;

при подаче заявления по почте - дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.
9. Кадровая служба в течение 3-х рабочих дней после принятия руководителем администрации решения о назначении пенсии за выслугу лет направляет копию решения в подразделение, осуществляющее выплату пенсии за выслугу лет (указывается подразделение либо орган, уполномоченный осуществлять выплату пенсий за выслугу лет) (далее - бухгалтерия).

10. Выплата пенсии за выслугу лет и расходы по ее доставке и пересылке производятся за счет средств местного бюджета МО «N». 

Выплата пенсии за выслугу лет муниципальному служащему, проживающему на территории Республики Коми, осуществляется поручением организациями федеральной почтовой связи или через финансово-кредитные учреждения, а муниципальному служащему, проживающему за пределами Республики Коми, - почтовым переводом.
III. Порядок включения в стаж муниципальной службы 

периодов службы (работы) для назначения пенсии за выслугу лет

11. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются периоды службы (работы), установленные для включения в стаж государственной гражданской службы Республики Коми для назначения пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим приложением к Закону Республики Коми от 4 мая 2008 г. № 48-РЗ «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Коми» (далее – Перечень должностей).

При определении соответствия должностей, замещаемых муниципальными служащими, должностям, предусмотренным Перечнем должностей, учитываются положения пункта 6 приложения № 3 к Указу Главы Республики Коми от 9 сентября 2008 г. № 83 «О мерах по реализации Закона Республики Коми «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Коми».

12. Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, суммируются.

13. Основным документом, подтверждающим стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца.

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

14. В необходимых случаях (отсутствие или неточность записей в трудовой книжке, несоответствие наименований должностей, указанных в трудовой книжке, классификаторам и реестрам должностей) для подтверждения периодов службы (работы) могут представляться копии нормативных правовых актов либо выписки из них о назначении на должность или освобождении от должности.

15. Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к ней службы, а также периоды замещения должностей сотрудников федеральных органов налоговой полиции, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов могут подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками.

16. В стаж муниципальной службы включаются периоды службы (работы) на основании нормативного правового акта (закона, перечня, реестра и т.п.), действовавшего в период осуществления службы (работы).

17. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет оформляется справкой о периодах службы (работы), включаемых в стаж для назначения пенсии за выслугу лет, которая доводится до сведения муниципального служащего, стаж которого определяется.

IV. Порядок определения 

среднемесячного денежного содержания муниципального служащего 

для исчисления размера пенсии за выслугу лет

18. При расчете среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет фактические начисленные в расчетном периоде выплаты, предусмотренные частью 12 статьи 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», суммируются.

Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного денежного содержания не включаются в состав среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет.

Размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на количество фактически отработанных в этом периоде дней и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней). Среднемесячный размер каждой выплаты, включаемой в состав среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет, рассчитывается аналогично расчету размера среднемесячного денежного содержания.

19. В случае если в период после увольнения муниципального служащего с муниципальной службы до дня подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет произошло изменение размера должностного оклада по замещавшейся муниципальным служащим должности муниципальной службы и (или) размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, то исчисляются следующие коэффициенты изменения:

1) коэффициент изменения должностного оклада - путем деления размера должностного оклада по замещавшейся муниципальным служащим должности муниципальной службы, установленного в соответствии с законодательством Республики Коми на день подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет, на размер должностного оклада, установленный муниципальному служащему на день увольнения с муниципальной службы.

В случае упразднения ранее замещавшейся муниципальным служащим должности муниципальной службы размер должностного оклада на день подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет определяется по аналогичной должности муниципальной службы. Решение о признании упраздненной должности муниципальной службы аналогичной другой должности муниципальной службы принимается администрацией. 
2) коэффициент изменения ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - путем деления размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленный в соответствии с законодательством Республики Коми по присвоенному муниципальному служащему классному чину муниципальной службы на день подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет, на размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленный муниципальному служащему на день увольнения с муниципальной службы.
Коэффициент изменения должностного оклада применяется к выплатам, включаемым в состав среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет, за исключением ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, к которому применяется коэффициент изменения ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

Выплаты, включаемые в состав среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет и определенные в результате применения коэффициентов изменения должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, суммируются и образуют размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего на день обращения за пенсией за выслугу лет.

20. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 1,8 месячного должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, определенных на дату назначения пенсии за выслугу лет, а в случае упразднения ранее замещавшейся должности - по аналогичной должности муниципальной службы.
В случае если размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего меньше 1,8 месячного должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, для исчисления размера пенсии за выслугу лет учитывается его фактический размер.
21. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется с учетом соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Коми.

Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Коми определяется в соответствии с приложением 2 к Закону Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми».

Если должностной оклад по должности муниципальной службы выше, чем должностной оклад по должности государственной гражданской службы Республики Коми, то для расчета денежного содержания, учитываемого для установления пенсии за выслугу лет муниципальному служащему, применяется должностной оклад по должности государственной гражданской службы Республики Коми.

22. К исчисленному размеру среднемесячного денежного содержания муниципального служащего применяются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные муниципальному служащему на день увольнения с муниципальной службы, после чего исчисляется размер пенсии за выслугу лет исходя из стажа муниципальной службы.
23. При наличии 12,5 лет стажа муниципальной службы у мужчин и 10 лет указанного стажа у женщин пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 25 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. За каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 12,5 лет у мужчин и 10 лет у женщин размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. Максимальный размер пенсии за выслугу лет не может превышать 50 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

24. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, уволенным с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «ж», «з» пункта 2 части 2 статьи 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», при наличии условия, установленного пунктом 3 части 2 указанной статьи, пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по инвалидности I или II группы.

Указанным в настоящем пункте лицам, не имеющим стажа муниципальной службы, пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 20%  среднемесячного денежного содержания.

Лицам, указанным в настоящем пункте, при наличии у них необходимого стажа муниципальной  службы, пенсия за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктом 23 и абзацем первым пункта 24.

Пенсия за выслугу лет указанным в настоящем пункте лицам устанавливается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

25. Размер пенсии за выслугу лет, определенный на дату назначения пенсии за выслугу лет, не может быть ниже установленного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости.
V. Порядок изменения размера пенсии за выслугу лет

26. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается (индексируется) в размерах и сроки, которые установлены для увеличения (индексации) должностных окладов по должностям муниципальной службы.
27. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится бухгалтерией на основании решения руководителя администрации об изменении размера пенсии за выслугу лет в связи с увеличением (индексацией) должностных окладов.

Проект решения руководителя администрации об изменении размера пенсии за выслугу лет готовит кадровая служба. 

28. Размер пенсии за выслугу лет подлежит изменению в случае установлении факта необоснованного включения (невключения) в стаж муниципальной службы, исходя из которого определен размер пенсии за выслугу лет, отдельных периодов службы (работы) муниципального служащего, если в соответствии с измененным стажем муниципальной службы должен быть установлен иной размер пенсии за выслугу лет. Решение о необоснованности включения (невключения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) принимается администрацией либо судом.

29. На основании решения о необоснованности включения (невключения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) кадровая служба в течение 10 рабочих дней производит перерасчет стажа муниципальной службы, оформляет справку о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, доводит ее до сведения муниципального служащего, стаж которого определяется.

30. Кадровая служба готовит проект решения руководителя администрации об установлении пенсии за выслугу лет в новом размере и в течение 3-х рабочих дней после принятия руководителем администрации решения об установлении пенсии за выслугу лет в новом размере направляет копию решения в бухгалтерию.
Пенсия за выслугу лет устанавливается в новом размере с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято указанное решение, либо с даты, установленной судом.

31. В случае если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет прекращается в соответствии с подпунктом 4 пункта 39 настоящих Правил.

VI. Порядок приостановления и возобновления
выплаты пенсии за выслугу лет

32. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается:

1) при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Коми или иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, замещаемых на постоянной основе, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной службы иного вида, должности государственной гражданской службы Республики Коми или иного субъекта Российской федерации, должности муниципальной службы – со дня замещения одной из указанных должностей на период замещения указанных должностей;

2) при неполучении пенсии за выслугу лет в течение 6 месяцев подряд –   с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.

33. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, указанным в части 11 статьи 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», приостанавливается также по истечении установленного срока выплаты трудовой пенсии по инвалидности – на 3 месяца, начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.
34. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется:

1) после освобождения лица, которому была приостановлена выплата пенсии за выслугу лет от должностей, указанных в подпункте 1 пункта 32 настоящих Правил - со дня подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем освобождения лица от указанных должностей, в размере, в каком она выплачивалась на день приостановления выплаты с учетом произведенных индексаций, либо пенсия за выслугу лет назначается вновь в порядке, установленном для назначения пенсии за выслугу лет;

2) после подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, приостановленной на основании подпункта 2 пункта 32 настоящих Правил – с даты приостановления выплаты пенсии за выслугу лет. При этом указанному лицу выплачиваются неполученные им суммы пенсии за выслугу лет за период, предшествующий приостановлению выплаты пенсии за выслугу лет;

3) после возобновления в срок, установленный пунктом 33 настоящих Правил, выплаты трудовой пенсии по инвалидности, к которой установлена пенсия за выслугу лет, если установленная группа инвалидности дает право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящими Правилами, - со дня возобновления выплаты трудовой пенсии по инвалидности.

35. Решение о приостановлении, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет муниципальному служащему готовится кадровой службой по форме согласно приложению 6 к настоящим Правилам и подписывается руководителем администрации. 

Кадровая служба в течение 3-х рабочих дней после принятия руководителем администрации решения о приостановлении, возобновлении пенсии за выслугу лет направляет копию решения в бухгалтерию.

36. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 1 пункта 32 настоящих Правил принимается на основании сообщения муниципального служащего о назначении на одну из указанных должностей с приложением копии приказа (распоряжения, решения) о его назначении. Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из указанных должностей, обязан в течение 5 рабочих дней сообщить об этом в кадровую службу администрации. 

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет данным лицам принимается в течение 5 рабочих дней со дня подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в размере, в каком она выплачивалась на день приостановления выплаты с учетом произведенных в установленном порядке индексаций, либо о назначении пенсии за выслугу лет в новом размере в установленном порядке с приложением копии приказа (распоряжения, решения) об освобождении его от замещаемой должности. 

37. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 2 пункта 32 настоящих Правил принимается на основании сообщения бухгалтерии о неполучении муниципальным служащим указанной пенсии в течение 6 месяцев подряд.

Пенсия за выслугу лет считается полученной, если она ежемесячно передается ее получателю организацией, осуществляющей доставку пенсии за выслугу лет, одним из способов:

путем вручения пенсии за выслугу лет на дому;

путем вручения пенсии за выслугу лет в кассе организации, осуществляющей доставку;

путем зачисления пенсии за выслугу лет на счет ее получателя в кредитной организации.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается в течение 5 рабочих дней со дня подачи заявления муниципального служащего о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

38. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с пунктом 33 настоящих Правил принимается по истечении срока выплаты трудовой пенсии по инвалидности, указанного в справке территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию по инвалидности.

Решение о возобновлении выплаты указанной пенсии за выслугу лет принимается в течение 5 рабочих дней со дня подачи заявления муниципального служащего с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о возобновлении выплаты трудовой пенсии по инвалидности и документов, подтверждающих установленную группу инвалидности, если установленная группа инвалидности дает право на получение пенсии за выслугу лет.

VII. Порядок прекращения и восстановления

выплаты пенсии за выслугу лет

39. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

1) в случае возникновения обстоятельств, указанных в части 5 статьи 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», – со дня их возникновения;

2) в случае прекращения выплаты досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» трудовой пенсии по старости (за исключением случая перехода с досрочно назначенной трудовой пенсии по старости на трудовую пенсию по старости, назначенную в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») – со дня прекращения выплаты досрочно назначенной трудовой пенсии по старости;

3) по истечении срока приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, установленного пунктом 33 настоящих Правил, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок;

4) в случае установления факта необоснованного включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, а также в случае обнаружения обстоятельств и документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на пенсию за выслугу лет, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные обстоятельства, либо с даты, указанной судом;

5) в случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, получавшего пенсию за выслугу лет;

6) по истечении 6-ти месяцев со дня приостановления выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 2 пункта 32 настоящих Правил - с 1-го числа, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.

40. Лицам, указанным в части 11 статьи 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:

1) прекращения выплаты трудовой пенсии по инвалидности (за исключением случаев перехода указанных лиц с трудовой пенсии по инвалидности на трудовую пенсию по старости) – со дня прекращения выплаты трудовой пенсии по инвалидности;

2) изменения группы инвалидности, если установленная группа инвалидности не дает права на получение пенсии за выслугу лет, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли указанные изменения.

41. Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет принимается:

1) по подпункту 1 пункта 39 настоящих Правил - на основании  сообщения муниципального служащего о возникновении обстоятельств, указанных в подпункте 1 пункта 39 настоящих Правил, с приложением копий документов, подтверждающих возникновение указанных обстоятельств;

2) по подпункту 2 пункта 39 настоящих Правил - на основании  сообщения муниципального служащего о прекращении выплаты досрочно назначенной трудовой пенсии по старости с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о прекращении выплаты досрочно назначенной трудовой пенсии по старости;

3) по подпунктам 3 и 6 пункта 39 настоящих Правил - по истечении срока приостановления выплаты пенсии за выслугу лет при отсутствии заявления муниципального служащего о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет;

4) по подпункту 4 пункта 39 настоящих Правил – на основании решения о необоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) в случае, если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, либо акта об обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на пенсию за выслугу лет;

5) по пункту 40 настоящих Правил - на основании сообщения муниципального служащего о прекращении выплаты трудовой пенсии по инвалидности либо об изменении группы инвалидности, если установленная группа инвалидности не дает права на получение пенсии за выслугу лет, с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о прекращении выплаты трудовой пенсии по инвалидности либо документов, подтверждающих изменение группы инвалидности.

42. Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет, обязан сообщить в кадровую службу о наступлении обстоятельств, влекущих за собой прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, в течение 5 рабочих дней со дня их наступления.

43. При наличии оснований решение о прекращении (восстановлении) выплаты пенсии за выслугу лет готовится кадровой службой по форме согласно приложению 6 к настоящим Правилам и подписывается руководителем администрации. 

При отсутствии оснований для восстановления выплаты пенсии за выслугу лет кадровая служба в течение 5 рабочих дней возвращает документы для восстановления выплаты пенсии за выслугу лет муниципальному служащему с разъяснением причин возврата. 
44. Выплата пенсии за выслугу лет, прекращенная по основаниям, изложенным: 

1) в подпунктах 2, 3 пункта 39 и подпункте 1 пункта 40 настоящих Правил, восстанавливается при восстановлении (возобновлении) выплаты соответствующей трудовой пенсии и при наличии условий, дающих право на назначение пенсии за выслугу лет, - со дня восстановления (возобновления) выплаты соответствующей трудовой пенсии;

2) в подпункте 4 пункта 39 настоящих Правил, восстанавливается в случае надлежащего подтверждения обоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), а также представления документов и наступления обстоятельств, подтверждающих достоверность сведений, ранее представленных в подтверждение права на пенсию за выслугу лет, - со дня прекращения выплаты пенсии за выслугу лет либо с даты, указанной судом;

3) в подпункте 6 пункта 39 настоящих Правил, восстанавливается после подачи заявления лица, которому была прекращена выплата пенсии за выслугу лет, о восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет – с даты приостановления пенсии за выслугу лет. При этом указанному лицу выплачиваются неполученные суммы пенсии за выслугу лет за период, предшествующий приостановлению выплаты пенсии за выслугу лет.

45. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся лицу, получавшему пенсию за выслугу лет в текущем месяце, и оставшиеся неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи, относящимся к лицам, которым в связи с его смертью может быть установлена трудовая пенсия по случаю потери кормильца, если обращение за неполученными суммами указанной пенсии последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами пенсии за выслугу лет причитающиеся им суммы делятся между ними поровну.

VIII. Права и обязанности лиц, 
получающих пенсию за выслугу лет.

46. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, получающее пенсию за выслугу лет, обязано сообщить в кадровую службу о наступлении обстоятельств, влекущих за собой приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, а также влияющих на размер пенсии за выслугу лет и порядок ее выплаты. В случае если представление недостоверных сведений повлекло за собой перерасход средств на выплату пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная сумма взыскивается в установленном порядке.

IX. Порядок ведения дел лиц, получающих пенсию за выслугу лет

47. Дело о пенсии за выслугу лет формируется и ведется кадровой службой.

48. Дело о пенсии за выслугу лет состоит из двух разделов.

В разделе первом содержатся:

1) копия паспорта;

2) решение руководителя администрации  о назначении пенсии за выслугу лет;

3) документы, послужившие основанием для назначения пенсии за выслугу лет;

4) решения о приостановлении, возобновлении, прекращении, восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет и документы, послужившие основанием для принятия указанных решений;

5) решения об изменении размера пенсии за выслугу лет;

6) иные документы.

В раздел второй включаются документы, связанные с перепиской по вопросам выплаты пенсии за выслугу лет (в том числе по предложениям, заявлениям и жалобам муниципального служащего), по мере их поступления.

49. Документы, приобщенные к делу о пенсии за выслугу лет, брошюруются, листы нумеруются, к делу о пенсии за выслугу лет прилагается опись. Опись и нумерация документов, находящихся в деле о пенсии за выслугу лет, производятся отдельно по каждому его разделу.

Документы второго раздела подшиваются между собой и находятся в деле о пенсии за выслугу лет неподшитыми. 
Копии документов, находящиеся в деле о пенсии за выслугу лет, должны быть заверены в установленном порядке.

50. При оформлении лицевой стороны обложки дела о пенсии за выслугу лет указываются номер дела, фамилия, имя, отчество лица, получающего пенсию за выслугу лет, дата рождения, почтовый адрес, телефон, дата назначения пенсии за выслугу лет.

51. Регистрация дел о пенсиях за выслугу лет по мере их оформления (поступления) осуществляется в Журнале учета дел о пенсиях за выслугу лет с присвоением соответствующего порядкового номера. Номер дела о пенсии за выслугу лет является индивидуальным.

52. При прекращении выплаты пенсии за выслугу лет ведение дела о пенсии за выслугу лет завершается. При этом на обложке дела указываются дата и основание прекращения выплаты пенсии за выслугу лет, делаются соответствующие отметки в Журнале учета дел о пенсиях за выслугу лет.

53. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет по ранее прекращенным делам о пенсиях за выслугу лет производится их перерегистрация в Журнале учета дел о пенсиях за выслугу лет с присвоением им новых порядковых номеров.

54. Дела о пенсии за выслугу лет содержатся в месте, обеспечивающем их сохранность.

Дела о пенсиях за выслугу лет, по которым выплата пенсии за выслугу лет прекращена, хранятся отдельно от других дел о пенсиях за выслугу лет.

55. При ликвидации или реорганизации администрации дела о пенсиях за выслугу лет передаются органу, которому в соответствии с законодательством переданы функции реорганизованной или ликвидированной администрации. 
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Руководителю администрации МО «N»
_________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от _______________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

(наименование должности заявителя на день увольнения,

наименование органа местного самоуправления,

 из которого он уволился)

домашний адрес __________________________

________________________________________,

телефон ________________________________.

паспорт серия _______ N ________________,

кем и когда выдан _______________________

_________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» прошу назначить мне пенсию за выслугу лет (в новом размере) к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с законодательством Российской Федерации о трудовых пенсиях (досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации") (нужное подчеркнуть).

Трудовую пенсию ___________________________________________________ (вид пенсии)

получаю в _____________________________________________________________________.
(наименование органа, выплачивающего трудовую пенсию)

При наступлении обстоятельств, влекущих за собой приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, а также влияющих на размер пенсии за выслугу лет и порядок ее выплаты, обязуюсь безотлагательно сообщить об этом в орган местного самоуправления, в котором ведется мое дело о пенсии за выслугу лет.

В случае переплаты пенсии за выслугу лет обязуюсь возвратить переплаченную сумму.

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Сообщаю, что все представленные мною персональные данные являются полными и точными, и для их подтверждения я должен(а) представить соответствующие документы.

На основании Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" настоящим я разрешаю МО «N» запрашивать у третьих лиц (организаций, государственных органов и др.) дополнительные сведения, необходимые для назначения и выплаты мне пенсии за выслугу лет.

Я согласен(на), что мои персональные данные, в том числе: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, другая информация будут обрабатываться, храниться, комплектоваться, учитываться, использоваться, в том числе передаваться государственным органам как с применением средств автоматизации, так и без их применения, с целью принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет и ее выплате в соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» сроком до минования надобности.

К заявлению приложены:

1) копия паспорта;

2) копии трудовой книжки, военного билета, справок и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет;

3) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию, о назначении (досрочном оформлении) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), даты ее назначения (досрочного оформления) и срока, на который назначена трудовая пенсия.

С условиями, правилами и сроками выплаты пенсии за выслугу лет ознакомлен(а).

"___" ____________ ____ г. _______________________

                                                                   (подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано: "___" _______________ ____ г.

__________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника кадровой службы,

 уполномоченного регистрировать заявления)

Штамп
--------------------------------------------------------------------------------------------------
Расписка-уведомление

Заявление гр. ______________________________________________

о назначении пенсии за выслугу лет принято 

________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

_______________________.

        (дата принятия)

К заявлению приложены документы, необходимые для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет, на _________ листах.

Для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет необходимо дополнительно представить

___________________________________________________________________
(перечислить документы)

_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника кадровой службы,

 уполномоченного регистрировать заявления)
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми" прошу назначить пенсию за выслугу лет
__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) должность муниципальной службы 
_________________________________________________________________

(наименование должности на день увольнения с муниципальной службы)

в _________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

Стаж муниципальной службы составляет ____ лет ____ мес.

Среднемесячное денежное содержание для назначения пенсии за выслугу лет

составляет ___________ руб. ______ коп.

Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:

__________________________________________________________________

К представлению приложены:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) копия паспорта;

3) копии трудовой книжки, военного билета, справок и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет;

4) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего пенсии, о назначении (досрочном оформлении)

трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), даты ее назначения (досрочного оформления) и срока, на который назначена трудовая пенсия;

5) справка о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

6) справка о размере среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет;

7) копия решения об освобождении муниципального служащего от должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы.
Руководитель администрации   _______________________  _________________
                                                         (подпись)                     (расшифровка подписи)

Место для печати

Дата __________________________________

                               (число, месяц, год)
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обращения лиц, замещавших

должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет,

назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления,

прекращения и восстановления 
СПРАВКА

о периодах службы (работы)

_________________ ________ г.

В соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» определяются периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы Республики Коми для назначения пенсии за выслугу лет,

_____________________________________________________________________________                     (фамилия, имя, отчество)

замещавшего(ей) должность муниципальной службы 

_____________________________________________________________________________

(наименование должности)

по состоянию на __________________________________________________.

	 N 
п/п
	 Номер  
записи в
трудовой
книжке 
	Дата
	Наименование
организации,
 должность  
	Продолжительность
муниципальной 
службы 
 (работы)
	Стаж 
муниципальной
службы, определенный  
для исчисления 
размера пенсии 
за выслугу лет

	
	
	год
	ме-
сяц
	чис
ло  
	
	в календарном 
  исчислении  
	  в льготном  
  исчислении  
	лет 
	меся-
цев  
	дней

	
	
	
	
	
	
	лет
	меся-
цев  
	дней
	лет
	меся-
цев  
	дней
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего       
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель администрации   ___________________  ______________________

                                                               (подпись)                        (расшифровка подписи)

Место для печати

Исполнитель:                    _________________  ________________________

                                                               (подпись)                             (расшифровка подписи)

Приложение 4
к Правилам

обращения лиц, замещавших

должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет,

назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления,

прекращения и восстановления
СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания

Денежное содержание
__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего(ей) должность муниципальной службы 

___________________________________________________________________________

(наименование должности)

____________________________________________________________________________,

за период с _______________________ по _________________________________.
┌────────────────────────────────────────────┬──────────┬─────────────────┐

│                                            │За _______│     В месяц     │

│                                            │ месяцев  ├─────────┬───────┤

│                                            │ (рублей, │процентов│рублей,│

│                                            │ копеек)  │         │копеек │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────┤

│                     1                      │    2     │    3    │   4   │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────┤

│I. Денежное содержание                      │          │         │       │

│1) должностной оклад                        │          │    x    │       │

│2) надбавки к должностному окладу за:       │          │    x    │       │

│а) классный чин                             │          │         │       │
│б) выслугу лет на муниципальной             │          │         │       │

│службе                                      │          │         │       │

│с) особые условия муниципальной             │          │         │       │

│ службы                                     │          │         │       │

│3)  премия  за  выполнение  особо  важных  и│          │    x    │       │

│сложных заданий                             │          │         │       │

│4) итого                                    │          │         │       │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┴─────────┴───────┤

│II. 1) должностной оклад по  замещавшейся   │                            │

│муниципальным служащим должности            │                            │

│муниципальной службы, установленный,        │                            │                  │на день увольнения с муниципальной          │                            │

│службы                                      │                            │

│2) надбавка к должностному окладу           │                            │
│за  классный  чин  по  присвоенному         │                            │

│муниципальному служащему классному чину     │                            │

│муниципальной службы, установленному на день│                            │

│увольнения с муниципальной службы           │                            │

│3)сумма должностного оклада и надбавки      │                            │
│ к должностному окладу за классный чин      │                            │

│на день увольнения с муниципальной службы   │                            │

│(п. 1  раздела  II  +  п.  2 раздела II)    │                            │

│4) нормативный правовой акт (раздел,  пункт,│                            │

│подпункт и т.д.), в соответствии  с  которым│                            │

│установлен  должностной  оклад  и  надбавка │                            │
│ к должностному окладу  за                  │                            │

│классный чин в настоящем разделе            │                            │

├────────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

│III. 1) нормативное количество рабочих  дней│                            │

│в расчетном периоде                         │                            │

│2)   количество   фактически    отработанных│                            │

│рабочих дней в расчетном периоде            │                            │

├────────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

│IV. 1)  должностной  оклад  по  замещавшейся│                            │

│муниципальным служащим должности            │                            │

│муниципальной службы на день подачи         │                            │

│заявления  о  назначении  пенсии  за        │                            │

│выслугу лет                                 │                            │

│2) надбавка к должностному окладу за        │                            │
│классный  чин  по  присвоенному             │                            │

│муниципальному служащему классному чину     │                            │

│муниципальной службы на день подачи         │                            │

│заявления о назначении пенсии за выслугу лет│                            │

│3))сумма должностного оклада и надбавки     │                            │
│ к должностному окладу за классный чин      │                            │

│ на день подачи заявления о назначении      │                            │
│ пенсии за  выслугу  лет                    │                            │

│ (п. 1  раздела  IV  +  п.  2 раздела IV    │                            │

├────────────────────────────────────── ─────┼────────────────────────────┤

│V. Коэффициент изменения должностного оклада│                            │

│(п. 1 раздела IV / п. 1 раздела II)         │                            │

├────────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

│VI. Коэффициент изменения надбавки          │                            │
│к должностному окладу за классный           │                            │

│чин (п. 2 раздела IV / п. 2 раздела II)     │                            │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┬─────────┬───────┤

│VII.  Среднемесячное   денежное   содержание│          │         │       │

│муниципального служащего на день обращения  │          │         │       │

│за пенсией за выслугу лет:                  │          │         │       │

│1) должностной оклад (гр. 4 п. 1 раздела I x│    x     │    x    │       │

│раздел V)                                   │          │         │       │

│2) надбавки к должностному окладу  за:      │          │         │       │       │а) классный чин (гр. 4 пп. «а» п. 2 раздела │    x     │    x    │       │

│I x раздел VI)                              │          │         │       │
│б) выслугу лет на муниципальной службе      │    x     │    x    │       │

│(гр.  4  пп.  "б"  п.   2 раздела I         │          │         │       │    │  x  раздел V)                              │          │         │       │

│с) особые условия муниципальной службы      │    x     │    x    │       │

│(гр.  4 пп. "с" п. 2 раздела I x раздел V)  │          │         │       │

│3)  премия  за  выполнение  особо  важных  и│    x     │    x    │       │

│сложных   заданий   (гр. 4 п. 3  раздела I  │          │         │       │

│x раздел V)                                 │          │         │       │

│4) итого                                    │    x     │    x    │       │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┴─────────┴───────┤

│VIII.  Предельный   размер   среднемесячного│          │         │       │

│денежного содержания (1,8  суммы            │    x     │         │   x   │
│должностного оклада и надбавки к            │          │         │       │
│ должностному окладу за классный чин        │          │         │       │ 

│ ( п. 3 раздела IV x 1,8)                   │          │         │       │

	IX. Ограничение среднемесячного денежного содержания с учетом соотношения должностей муниципальной службы и государственной гражданской службы

(1,8 суммы должностного оклада по соответствующей должности государственной гражданской службы и надбавки к должностному окладу за классный чин по присвоенному муниципальному служащему классному чину муниципальной службы) 
	x
	
	x


│X.   Размер   районного   коэффициента    к │    x     │         │   x   │

│заработной  плате  за   работу   в   районах│          │         │       │

│Крайнего  Севера  и   приравненных   к   ним│          │         │       │

│местностях, установленный на день увольнения│          │         │       │

│с   муниципальной    службы                 │          │         │       │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────┤

│XI.Размер процентной надбавки за стаж работы│    x     │         │   x   │

│в районах Крайнего Севера и  приравненных  к│          │         │       │

│ним  местностях,   установленный   на   день│          │         │       │

│увольнения  с  муниципальной службы         │          │         │       │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────┤

│XII.  Среднемесячное   денежное  содержание │                            │

│муниципального служащего, учитываемое для   │                            │

│исчисления размера пенсии за выслугу лет    │                            │

│ (указывается наименьшее значение:          │                            │

│либо раздел VIII x раздел X x раздел XI     │                            │

│                                            │                            │

│либо гр. 4 п. 4 раздела VII x  раздел  X  x │                            │

│раздел XI                                   │                            │
│либо раздел IX x раздел X  x раздел XI      │                            │
│                                            │                            │

└────────────────────────────────────────────┴────────────────────────────┘

Руководитель администрации  _______________  __________________________

                                                            (подпись)                  (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер               _________________  ________________________

                                                        (подпись)                  (расшифровка подписи)

Место для печати

Дата составления _______________________________________

                                                             (число, месяц, год)

Приложение 5
к Правилам

обращения лиц, замещавших

должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет,

назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления,

прекращения и восстановления 
РЕШЕНИЕ  N _____
о назначении пенсии за выслугу лет

"____" _____________ ______ г.

В соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» назначить с ____  _________ 20    года пенсию за выслугу лет

_______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) должность муниципальной службы 
___________________________________________________________________________

(наименование должности)
в ________________________________________________________________________.

(наименование органа местного самоуправления)

в размере _________________, исходя из стажа муниципальной службы _______ лет.  

Руководитель администрации_________________  ________________________

                                                                (подпись)                    (расшифровка подписи)

Место для печати
Приложение 6
к Правилам

обращения лиц, замещавших

должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет,

назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления,

прекращения и восстановления
РЕШЕНИЕ  N _____

о приостановлении (возобновлении)

о прекращении (восстановлении)

 выплаты пенсии за выслугу лет

"____" _____________ ______ г.

__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) должность муниципальной службы 

___________________________________________________________________________

(наименование должности)

в ________________________________________________________________________.

(наименование органа местного самоуправления)

1. Приостановить (прекратить)
 выплату пенсии за выслугу лет с ______________________

                                                                                                                       (день, месяц, год)

в связи с ____________________________________________________________.

(указать основание)

2. Возобновить (восстановить)
 выплату пенсии за выслугу лет с _______________________
                                                                                                                        (день, месяц, год)

 в связи с _________________________________________________________________

(указать основание)

В размере ___________ руб. __________ коп.

Руководитель администрации_________________  _______________________
                                                                 (подпись)                    (расшифровка подписи)
                                                          [image: image7.wmf]
«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН»

168082  Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Зимстан, ул. Интернациональная, д. 1.
КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

08 апреля 2013 года                                                             №III-6/20 
Об утверждении Порядка обращения за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу, замещавшему муниципальную должность

          В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», со статьей 10.1 Закона Республики Коми от 21.12.2007 года №133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» и со статьей 38.1 Устава муниципального образования сельского поселения «Зимстан» Совет сельского поселения «Зимстан» решил:

          1. Утвердить Порядка обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения и выплаты лицу, замещавшему муниципальную должность согласно приложению.

          2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

       Глава сельского поселения «Зимстан»                         В.Н.Лодыгин
Приложение 

к решению Совета сельского поселения «Зимстан» 

от 08.04.2013 года №III-6/20
ПОРЯДОК
 ОБРАЩЕНИЯ ЗА ПЕНСИЕЙ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ,

ЕЕ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЛИЦУ, ЗАМЕЩАВШЕМУ 

МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ

В соответствии с настоящим Порядком производится назначение  и выплата пенсии за выслугу лет депутатам, членам выборного органа местного самоуправления в Республике Коми, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании сельском поселении «Зимстан» (далее - МО СП «Зимстан»), прекратившим исполнение своих полномочий по выборной муниципальной должности после 1 января 2006 г. (далее – лицо, замещавшее муниципальную должность).
Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и освобожденных от муниципальных должностей до 1 января 2006 г., осуществляется в соответствии со статьей 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» в случае, если указанные лица имели право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к трудовой пенсии) в соответствии с законодательством Республики Коми, действовавшим на дату освобождения от муниципальных должностей.

1. Лицо, замещавшее муниципальную должность, освобожденное от должности в связи с прекращением полномочий за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеет право на пенсию за выслугу лет:

1) при замещении муниципальной должности не менее четырех лет и при стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка:

а) менее 10 лет - в размере двух месячных должностных окладов по замещаемой должности;
б) от 10 лет до 15 лет - в размере трех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

в) 15 лет и более - в размере четырех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

2) при замещении муниципальной должности не менее одного года и при стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка:

а) 10 лет - в размере двух месячных должностных окладов по замещаемой должности;

б) более 10 лет - размер пенсии за выслугу лет увеличивается за каждые 5 лет сверх 10 лет указанного стажа на один месячный должностной оклад по замещаемой должности, при этом максимальный размер пенсии за выслугу лет не может превышать размера четырех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

3) при замещении муниципальной должности во вновь образованных муниципальных образованиях поселений в Республике Коми не менее двух лет и при стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка
:

а) менее 10 лет – в размере одного месячного должностного оклада по замещаемой должности;

б) от 10 лет до 15 лет – в размере трех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

в) 15 лет и более – в размере четырех месячных должностных окладов по замещаемой должности.

При этом максимальный размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего государственную должность Республики Коми – министр Республики Коми.
2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицу, замещающему муниципальную должность, включаются периоды замещения:

1) государственных должностей Российской Федерации;

2) государственных должностей федеральной государственной службы, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации;

3) государственных должностей Республики Коми;

4) государственных должностей государственной службы Республики Коми, должностей государственной гражданской службы Республики Коми;
5) выборных муниципальных должностей;

6) должностей муниципальной службы, муниципальных должностей муниципальной службы;
7) должностей руководителей и специалистов в органах представительной и исполнительной государственной власти и их аппаратах;

8) должностей руководителей и специалистов в судах, органах прокуратуры и их аппаратах;

9) должностей правоохранительной службы. 

3. При исчислении стажа муниципальной службы, требуемого для приобретения права на пенсию за выслугу лет, в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка учитывается следующее:

1) государственные должности Российской Федерации, государственные должности федеральной государственной службы, должности федеральной государственной гражданской службы, должности руководителей и специалистов в судах, органах прокуратуры и их аппаратах определяются в соответствии с федеральным законодательством, применяемым при исчислении стажа государственной службы федеральных государственных служащих для назначения пенсии за выслугу лет;

2) государственные должности Республики Коми, государственные должности государственной службы Республики Коми, должности государственной гражданской службы Республики Коми определяются в соответствии с законами Республики Коми, перечнем наименований государственных должностей Республики Коми, Реестром государственных должностей в органах представительной и исполнительной власти Республики Коми, Реестром государственных должностей государственной службы Республики Коми, Реестром должностей государственной гражданской службы Республики Коми;

3) должности руководителей и специалистов в органах представительной и исполнительной государственной власти и их аппаратах, замещаемые до утверждения Реестра государственных должностей в органах исполнительной и представительной власти Республики Коми, определяются согласно Общесоюзному классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утвержденному постановлением Госкомитета СССР по стандартам от 27 августа 1986 года N 016, и Справочнику тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, утвержденному постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года N 30;

4) выборные должности в органах местного самоуправления, должности муниципальной службы определяются в соответствии с законами или иными нормативными актами субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований.

4. Исчисление стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет производится в календарном порядке.

Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы в соответствии с настоящим Порядком, суммируются.

5. Основным документом для определения стажа муниципальной службы является трудовая книжка. В отдельных случаях допускается установление стажа муниципальной службы, требуемого для приобретения права на пенсию за выслугу лет, на основании справок и иных доказательств, подтверждающих соответствующие периоды службы (работы).

6. Пенсия за выслугу лет не назначается лицу, замещавшему муниципальную должность, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми либо законодательством иного субъекта Российской Федерации, либо в соответствии с муниципальными правовыми актами назначена пенсия за выслугу лет или доплата к пенсии, или ежемесячная доплата к трудовой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

7. Право на пенсию за выслугу лет возникает у лица, замещавшего муниципальную должность, после назначения ему в соответствии с законодательством Российской Федерации трудовой пенсии по старости либо трудовой пенсии по инвалидности, установленной в случае наступления инвалидности I или II группы, но не ранее дня, следующего за днем освобождения указанного лица от муниципальной должности. 

8. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из размера месячного должностного оклада по ранее замещаемой лицом муниципальной должности, установленного на день обращения за назначением пенсии за выслугу лет. 
Размер пенсии за выслугу лет для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, увеличивается на соответствующий районный коэффициент на весь период проживания указанных граждан в указанных районах (местностях):

1) для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, расположенных на территории Республики Коми, - в размерах районных коэффициентов, применяемых к заработной плате в соответствии с законодательством Республики Коми;

2) для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, расположенных за пределами Республики Коми, - в размерах районных коэффициентов, применяемых к заработной плате в соответствии с федеральным законодательством.

При выезде граждан из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей на новое постоянное место жительства пенсия за выслугу лет выплачивается без учета районного коэффициента.

9. Пенсия за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, устанавливается по его выбору в соответствии с Законом Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» либо в порядке и на условиях, установленных для муниципальных служащих. 
При установлении лицу, замещавшему муниципальную должность, пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, установленных для муниципальных служащих, размер его среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, устанавливается равным 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности, определенного на дату назначения пенсии за выслугу лет, но не выше 2,3 предельного размера должностного оклада лица, замещающего государственную должность Республики Коми – министр Республики Коми. 
10. Решение о назначении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, оформляется решением должностного лица (далее – руководитель администрации).
Выплата пенсии за выслугу лет производится бухгалтерией администрации, осуществляющей финансовую деятельность (далее - бухгалтерия).

11. Для назначения пенсии за выслугу лет лицо, замещавшее муниципальную должность, представляет в бухгалтерию письменное заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

12. К заявлению лица, замещавшего муниципальную должность, о назначении ему пенсии за выслугу лет прилагаются следующие документы:

1) копия паспорта;

2) копия трудовой книжки, копии справок и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы заявителя, требуемый для приобретения права на пенсию за выслугу лет;

3) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию, о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и периода, на который назначена указанная трудовая пенсия.

Оригиналы документов, указанных в подпунктах 1, 2 настоящего пункта, представляются для сверки при подаче заявления лично, в случае направления указанных документов по почте их копии должны быть заверены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13. Заявление лица, замещавшего муниципальную должность, о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в администрации в день подачи заявления (получения его по почте).

Специалист администрации рассматривает заявление лица, замещавшего муниципальную должность, при этом:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность заявителя, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

запрашивает в случаях, когда необходимо истребование дополнительных материалов (в том числе отсутствие или неточность записей в трудовой книжке, несоответствие наименований должностей, указанных в трудовой книжке лица, замещавшего муниципальную должность, классификаторам и реестрам должностей, отсутствие документов, подтверждающих правомерность включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.
В течение 14 рабочих дней со дня приема заявления специалист администрации в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка оформляет справку об определении стажа муниципальной службы лица, замещавшего муниципальную должность, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

организует оформление справки о размере его месячного должностного оклада в соответствии с абзацем первым пункта 8 настоящего Порядка по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

при наличии оснований для назначения лицу, замещавшему муниципальную должность, пенсии за выслугу лет оформляет представление о назначении указанному лицу пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения представленных документов готовит проект решения руководителя администрации о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку либо документы об отказе в ее назначении.

Копия решения о назначении пенсии за выслугу лет в течение 3-х рабочих дней со дня его принятия руководителем администрации передается   в бухгалтерию, а также направляется заявителю.

При отсутствии оснований для назначения пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, специалист администрации готовит мотивированный отказ в ее назначении и в течение 5 рабочих дней направляет его заявителю.

15. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня обращения за указанной пенсией, но не ранее сроков, установленных пунктом 7 настоящего Порядка. Днем обращения за пенсией за выслугу лет считается день приема специалистом администрации соответствующего заявления со всеми документами, предусмотренными пунктом 12 настоящего Порядка. Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все документы, предусмотренные пунктом 12 настоящего Порядка, то днем обращения за пенсией за выслугу лет считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

Пенсия за выслугу лет устанавливается на срок, на который установлена трудовая пенсия.

16. Выплата пенсии за выслугу лет, включая расходы по ее доставке и пересылке, производится за текущий месяц за счет средств местного бюджета МО СП «Зимстан».
 

17. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается (индексируется) в сроки и в размерах, установленных для увеличения (индексации) должностных окладов по должностям муниципальной службы.
Специалист аждминистрации не позднее 10 рабочих дней с даты, с которой производится увеличение размера пенсии за выслугу лет, готовит проект решения об изменении размера пенсии за выслугу лет и в течение 3-х рабочих дней со дня принятия решения руководителем администрации передает его копию в бухгалтерию. 
18. Размер пенсии за выслугу лет может быть изменен при установлении факта необоснованного включения (невключения) в стаж муниципальной службы, требуемый для приобретения права на пенсию за выслугу лет, отдельных периодов службы (работы) лица, замещавшего муниципальную должность. Решение о необоснованности включения (невключения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) принимается администрацией либо судом.

На основании решения о необоснованности включения (невключения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) бухгалтерия:

производит перерасчет стажа муниципальной службы, оформляет справку о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, и в течение 10 рабочих дней доводит ее до сведения лица, замещавшего муниципальную должность, стаж которого определяется;

при необходимости производит перерасчет размера пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, и готовит проект решения руководителя администрации об установлении пенсии за выслугу лет в новом размере.

Пенсия за выслугу лет устанавливается в новом размере с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято решение о необоснованности включения (невключения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), либо с даты, установленной судом.

В течение 3-х рабочих дней со дня принятия решения об установлении пенсии за выслугу лет в новом размере направляется его копия в бухгалтерию с одновременным направлением копии решения лицу, замещавшему муниципальную должность. 
В случае если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет прекращается в соответствии с пунктом 3 части 4 статьи 3 Закона Республики Коми             «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе». 

19. Выплата пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, приостанавливается:

1) при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Коми или иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной службы иного вида, должности государственной гражданской службы Республики Коми или иного субъекта Российской Федерации, муниципальной должности муниципальной службы - со дня замещения одной из указанных должностей на период замещения указанных должностей;

2) по истечении установленного срока выплаты трудовой пенсии по инвалидности - на три месяца начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности;

3) при неполучении установленной пенсии за выслугу лет в течение шести месяцев подряд - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.

20. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется:

1) после освобождения лица, которому была приостановлена выплата пенсии за выслугу лет, от должностей, указанных в подпункте 1 пункта 19 настоящего Порядка, - со дня подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем освобождения лица от указанных должностей, в том же размере, в каком она выплачивалась на день приостановления выплаты, либо пенсия за выслугу лет назначается вновь в порядке, установленном для назначения пенсии за выслугу лет;

2) после возобновления выплаты трудовой пенсии по инвалидности, к которой установлена пенсия за выслугу лет, в срок, установленный подпунктом 2 пункта 19 настоящего Порядка, если установленная группа инвалидности дает право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе», - со дня возобновления выплаты трудовой пенсии по инвалидности;

3) после подачи заявления лица, которому была приостановлена выплата пенсии за выслугу лет, о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, приостановленной по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 19 настоящего Порядка, - с даты приостановления выплаты пенсии за выслугу лет. При этом указанному лицу выплачиваются неполученные им суммы пенсии за выслугу лет за период, предшествующий приостановлению выплаты пенсии за выслугу лет.

21. Проект решения о приостановлении, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, готовится бухгалтерией по форме согласно приложению 6 к настоящему порядку и подписывается руководителем администрации. 

В течение 3-х рабочих дней со дня принятия решения о приостановлении, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет направляется  копия решения в бухгалтерию с одновременным направлением копии решения лицу, которому приостановлена, возобновлена выплата пенсии за выслугу лет.

22. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 1 пункта 19 настоящего Порядка принимается на основании сообщения лица, замещавшего муниципальную должность, о назначении на одну из указанных в названном подпункте должностей с приложением копии решения (распоряжения, приказа) о его назначении. Лицо, замещавшее муниципальную должность, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных в названном подпункте должностей, обязано сообщить об этом в кадровую службу в течение 5 рабочих дней со дня назначения.
Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 1 пункта 20 настоящего Порядка принимается на основании заявления лица, замещавшего муниципальную должность, о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в прежнем размере либо о назначении пенсии за выслугу лет в новом размере в установленном порядке с приложением копии решения (распоряжения, приказа) об освобождении его от замещаемой должности в течение 5 рабочих дней со дня подачи указанного заявления.

23. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 2 пункта 19 настоящего Порядка принимается по истечении срока выплаты трудовой пенсии по инвалидности, указанного в справке территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию по инвалидности.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 2 пункта 20 настоящего Порядка принимается на основании заявления лица, замещавшего муниципальную должность, с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о возобновлении выплаты трудовой пенсии по инвалидности и документов, подтверждающих установленную группу инвалидности, если установленная группа инвалидности дает право на получение пенсии за выслугу лет в течение 5 рабочих дней со дня подачи указанного заявления.

24. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 3 пункта 19 настоящего Порядка принимается на основании сообщения бухгалтерии о неполучении лицом, замещавшим муниципальную должность, пенсии за выслугу лет в течение шести месяцев подряд.

Пенсия за выслугу лет считается полученной, если она ежемесячно передается ее получателю организацией, осуществляющей доставку пенсии за выслугу лет, одним из способов:

путем вручения пенсии за выслугу лет на дому;

путем вручения пенсии за выслугу лет в кассе организации, осуществляющей доставку;

путем зачисления пенсии за выслугу лет на счет ее получателя в кредитной организации
.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 3 пункта 20 настоящего Порядка принимается на основании заявления лица, замещавшего муниципальную должность, о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в течение 5 рабочих дней со дня подачи указанного заявления.

25. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

1) в случае возникновения обстоятельств, указанных в части 2 статьи 3 Закона Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»;

2) в случае прекращения в соответствии с законодательством Российской Федерации выплаты трудовой пенсии по старости (по инвалидности);

3) в случае установления факта необоснованного включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов, если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов работы, не дает права на пенсию за выслугу лет, а также в случае обнаружения обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение возникновения права на пенсию за выслугу лет.

26. Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет принимается руководителем администрации:

1) по подпункту 1 пункта 25 настоящего Порядка - на основании сообщения лица, замещавшего муниципальную должность, о возникновении обстоятельств, указанных в части 2 статьи 3 Закона «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» с приложением копий документов, подтверждающих возникновение указанных обстоятельств;

2) по подпункту 2 пункта 25 настоящего Порядка - по истечении срока приостановления выплаты пенсии за выслугу лет либо на основании сообщения лица о прекращении выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо об изменении группы инвалидности, если установленная группа инвалидности не дает права на получение пенсии за выслугу лет, с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о прекращении выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо документов, подтверждающих изменение группы инвалидности;

3) по подпункту 3 пункта 25 настоящего Порядка - на основании решения о необоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) в случае, если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, либо акта кадровой службы об обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на пенсию за выслугу лет.
27. Проект решения о прекращении, восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, готовится специалистом администрации по форме согласно приложению 6 к настоящему порядку и подписывается руководителем администрации.

В течение 3-х рабочих дней со дня принятия руководителем администрации решения о прекращении, восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет направляется его копия в бухгалтерию с одновременным направлением копии решения лицу, которому прекращена, восстановлена выплата пенсии за выслугу лет.
28. Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет в связи со смертью лица, замещавшего муниципальную должность, принимается в течение 3-х рабочих дней со дня получения документов, подтверждающих смерть лица, получавшего пенсию за выслугу лет.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, получавшего пенсию за выслугу лет.
29. Пенсия за выслугу лет, прекращенная по основанию, предусмотренному  подпунктом 2 пункта 25 настоящего Порядка, восстанавливается на основании заявления лица, замещавшего муниципальную должность, о восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о восстановлении (возобновлении) выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности) и, при необходимости, документов, подтверждающих установленную группу инвалидности;

Пенсия за выслугу лет, прекращенная в соответствии с подпунктом 3 пункта 25 настоящего Порядка, восстанавливается на основании документов (актов, решений), подтверждающих обоснованность включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), достоверность сведений, ранее представленных в подтверждение права на пенсию за выслугу лет.

30. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся лицу, получавшему пенсию за выслугу лет, в текущем месяце и оставшиеся неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи, относящимся к лицам, которым в связи с его смертью может быть установлена пенсия по случаю потери кормильца, по их заявлению с приложением документов, подтверждающих родственные связи с умершим, если обращение за неполученными суммами указанной пенсии последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами пенсии за выслугу лет причитающиеся им суммы пенсии за выслугу лет делятся между ними поровну.
31. Специалист администрации формирует и ведет дело о пенсии за выслугу лет в порядке, установленном для ведения дела о пенсии за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы.

Приложение 1

к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

Руководителю администрации МО СП «Зимстан»
________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от _____________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

________________________________________

_______________________________________,

(наименование муниципальной должности

ранее замещаемой заявителем)

домашний адрес _________________________

_______________________________________,

телефон _______________________________.

паспорт серия ________ N ______________,

кем и когда выдан ______________________

________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе" прошу назначить мне пенсию за выслугу лет (в новом размере) к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с законодательством Российской Федерации о трудовых пенсиях (досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации") (нужное подчеркнуть).

Трудовую пенсию _______________________________________________________

(вид пенсии)

получаю в ________________________________________________________________.

(наименование органа, выплачивающего трудовую пенсию)

При наступлении обстоятельств, влекущих за собой приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, а также влияющих на размер пенсии за выслугу лет и порядок ее выплаты, обязуюсь безотлагательно сообщить об этом в администрацию МО СП «Зимстан».

В случае переплаты пенсии за выслугу лет обязуюсь внести переплаченную сумму.

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Сообщаю, что все представленные мною персональные данные являются полными и точными, и для их подтверждения я должен(а) представить соответствующие документы.
На основании Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" настоящим я разрешаю администрации МО СП «Зимстан» запрашивать у третьих лиц (организаций, государственных органов и др.) дополнительные сведения, необходимые для назначения и выплаты мне пенсии за выслугу лет.

Я согласен(на), что мои персональные  данные, в том числе: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, другая информация будут обрабатываться, храниться, комплектоваться, учитываться, использоваться, в том числе передаваться государственным органам, как с применением средств автоматизации, так и без их применения, с целью принятия решения о назначении пенсии за выслугу  лет и ее выплаты в соответствии с Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе" сроком до минования надобности.

К заявлению приложены:

1) копия паспорта;

2) копия трудовой книжки;

3) документы, подтверждающие стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет, в том числе копия военного билета;

4) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего пенсии, о назначении (досрочном оформлении) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), даты ее назначения (досрочного оформления) и периода, на который назначена трудовая пенсия.

С условиями, правилами и сроками выплаты пенсии за выслугу лет ознакомлен(а).

"____" ______________ ____ г. _______________________

                                                            (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: "____"________________ ____ г.

___________________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника,

 уполномоченного регистрировать заявления)

Штамп

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Расписка-уведомление

Заявление гр. ____________________________________________ о назначении 

пенсии за выслугу лет принято 
____________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

______________________.

         (дата принятия)

К заявлению приложены документы, необходимые для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет, на _________ листах.

Для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет необходимо дополнительно представить: __________________________________________________
___________________________________________________________________________

(перечислить документы)

___________________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника,

уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение 2

к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

Справка N __________

по определению стажа муниципальной службы

от _________________ ________ г.

В соответствии с Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе" подтверждаются периоды муниципальной службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, требуемого для приобретения права на пенсию за выслугу лет,

 _____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество лица, 

стаж муниципальной службы которого определяется)

_____________________________________________________________________________
(наименование муниципальной должности, ранее замещаемой лицом,

стаж муниципальной службы которого определяется)      
	 N 
п/п
	Номер  
записи в
трудовой
 книжке
	Дата
	Наименование   
  организации,   
    должность
	Стаж       
 муниципальной 
     службы,     
определенный для 
   исчисления    
размера пенсии за
   выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет 
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего            
	
	
	


Количество лет, месяцев, дней замещения муниципальной должности
__________________________.

Руководитель администрации  __________ ______________________
                                                            (подпись)        (расшифровка подписи)

Приложение 3

к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

СПРАВКА

о размере месячного должностного оклада лица,

замещавшего муниципальную должность,
 учитываемого при назначении пенсии за выслугу лет

Должностной оклад
____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего(ей) муниципальную должность 

____________________________________________________________________________,

(наименование должности)

по состоянию на ___________________________

	
	   в месяц     
    (рублей)    

	I. Должностной оклад        
             
	

	Дополнительно:                                 
1) нормативный  правовой  акт  (раздел,  пункт,
подпункт и  т.д.),  в  соответствии  с  которым
установлен должностной оклад;

2) предельный размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, 

 - в процентах  от ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещающего государственную должность Республики Коми – министр Республики Коми;

- в абсолютном выражении 
      
	


Руководитель администрации __________ ______________________
                                                       (подпись)       (расшифровка подписи)
Приложение 4

к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с Законом Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» прошу назначить пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) муниципальную должность 
_____________________________________________________________________________.

(наименование должности)

Количество лет, месяцев, дней замещения муниципальной должности_________________.

Стаж муниципальной службы составляет _______ лет.

Размер месячного должностного оклада для назначения пенсии за выслугу лет по ранее замещаемой должности составляет ________ руб.
Кратность месячных должностных окладов по ранее замещаемой должности, исчисленная в соответствии с частью 1 статьи 1 Закона, ____________.

Дата прекращения полномочий по муниципальной должности "___" ___________ 20___ г.

Основание освобождения от муниципальной должности 

_____________________________________________________________________________
К представлению приложены:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о размере месячного должностного оклада;

3) справка по определению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

4) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего пенсии, о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

5) копия правового акта об освобождении от муниципальной должности;

6) копия трудовой книжки;

7) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.

Руководитель администрации _____________ ______________________

                                                       (подпись)            (расшифровка подписи)

Штамп
Дата _________

Приложение 5
к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

РЕШЕНИЕ  N _____

о назначении пенсии за выслугу лет

"____" _____________ ______ г.

В соответствии с Законом Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» назначить с ______ _____________  20 __ года пенсию за выслугу лет

______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) муниципальную должность
___________________________________________________________________________.

(наименование должности)

в размере ___________ руб. __________ коп.

Выплачивать пенсию за выслугу лет  с учетом районного коэффициента в размере 
___________ руб. __________ коп., в том числе _______руб. _______ коп. – районный 

коэффициент.
Руководитель администрации  _______________ _____________________

                                                                (подпись)               (расшифровка подписи)

Штамп
Приложение 6
к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

РЕШЕНИЕ N _____

о приостановлении (возобновлении),

 прекращении (восстановлении)
выплаты пенсии за выслугу лет

"____" _____________ ______ г.

__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) муниципальную должность

___________________________________________________________________________.

(наименование должности)

1. Приостановить (прекратить)
 выплату пенсии за выслугу лет с _____________________

                                                                                                                        (день, месяц, год)

в связи с ___________________________________________________________________.

(указать основание)

2. Возобновить (восстановить)
 выплату пенсии за выслугу лет с ______________________
                                                                                                                                  (день, месяц, год)

в связи с ____________________________________________________________________
(указать основание)

в размере ___________ руб. __________ коп.

Руководитель администрации  _______________ _____________________

                                                                (подпись)               (расшифровка подписи)

Штамп
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«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН»

168082  Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Зимстан, ул. Интернациональная, д. 1.
КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

08 апреля 2013 года                                                             №III-6/21 
О внесении изменений  в решение Совета сельского поселения «Зимстан» от 19.12.2012г. № III-3/11 «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Зимстан»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»

     Совет сельского поселения  «Зимстан» решил:

1.Внести в решение Совета сельского поселения «Зимстан» «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Зимстан»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения:

     1) Пункт 1 изложить в следующей редакции:

     «Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования сельского поселения  «Зимстан» на 2013 год:

общий объем доходов в сумме 6 256 438 рублей;

общий объем расходов в сумме 6 385 717 рублей 63 копейки;

дефицит в сумме 129 279 рублей 63 копейки.»

      2)  Приложение № 3 решения Совета сельского поселения «Зимстан» «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Зимстан»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.

     3) Дополнить решение Совета сельского поселения «Зимстан» «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Зимстан»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов приложением  № 8 и изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

   2. Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

Глава сельского поселения «Зимстан»                       В.Н.Лодыгин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ N 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к решению Совета  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	сельского поселения "Зимстан"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	от 08.04.2013 г. № III-6/21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА

	МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ЗИМСТАН"

	                               НА 2013ГОД
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	руб

	
	 
	Наименование кода администратора, группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицитов бюджетов, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов
	 Сумма 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	01
	00
	00
	00
	00
	###
	000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА
	       129 279,63   

	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	 
	01
	05
	00
	00
	00
	###
	000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	       129 279,63   


IV. Решения Совета СП «Зимстан» от 29 апреля 2013 года
[image: image9.wmf]
«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН»

168082  Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Зимстан, ул. Интернациональная, д. 1.
КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

29 апреля 2013 года                                                             №III-7/22 
О внесении изменений в решение Совета сельского поселения «Зимстан» от 19.12.2012г. № III-3/11 «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Зимстан» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»

     Совет сельского поселения «Зимстан» решил:

1. Внести в решение Совета сельского поселения «Зимстан» «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Зимстан» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения:

      1) Приложение № 3 решения Совета сельского поселения «Зимстан» «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Зимстан»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.

      2) Приложение № 4 решения Совета сельского поселения «Зимстан» «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Зимстан»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

     3) Приложение № 7 решения Совета сельского поселения «Зимстан» «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Зимстан»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

           Глава сельского поселения «Зимстан»                     В.Н.Лодыгин

	
	
	
	
	
	
	Приложение №1

	
	
	
	
	к решению Совета сельского 

	
	
	
	
	поселения "Зимстан"

	
	
	
	
	от 29.04.2013г. №II-7/22 

	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования

	сельского поселения "Зимстан" на 2013 год

	
	
	
	
	
	
	руб.

	Наименование
	Гл
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ЗИМСТАН"
	933
	 
	 
	 
	 
	6 385 717,63

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	933
	01
	00
	 
	 
	3 577 519,19

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	933
	01
	02
	 
	 
	731 394,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	933
	01
	02
	002 00 00
	 
	731 394,00

	Глава муниципального образования
	933
	01
	02
	002 03 00
	 
	731 394,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	933
	01
	02
	002 03 00
	121
	731 394,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	933
	01
	04
	 
	 
	2 812 799,19

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	933
	01
	04
	002 00 00
	 
	2 760 195,19

	Центральный аппарат
	933
	01
	04
	002 04 00
	 
	2 760 195,19

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	933
	01
	04
	002 04 00
	121
	1 494 606,00

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	933
	01
	04
	002 04 00
	122
	12 700,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	933
	01
	04
	002 04 00
	242
	199 696,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	01
	04
	002 04 00
	244
	944 877,37

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	933
	01
	04
	002 04 00
	852
	108 315,82

	Межбюджетные трансферты
	933
	01
	04
	524 00 00
	 
	52 604,00

	Межбюджетные трансферты из бюджетов сельских поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	933
	01
	04
	524 01 00
	 
	52 604,00

	Межбюджетные трансферты на исполнение полномочий по выдаче градостроительных планов земельных участков,  разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов капитального строительства
	933
	01
	04
	524 01 02
	 
	2 084,00

	Иные межбюджетные трансферты
	933
	01
	04
	524 01 02
	540
	2 084,00

	Межбюджетные трансферты на исплнение полномочий по формированию, исполнению и контролю за исполнением бюджетов сельских поселений
	933
	01
	04
	524 01 05
	 
	50 520,00

	Иные межбюджетные трансферты
	933
	01
	04
	524 01 05
	540
	50 520,00

	Другие общегосударственные вопросы
	933
	01
	13
	 
	 
	33 326,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	933
	01
	13
	001 00 00
	 
	17 134,00

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	933
	01
	13
	001 38 00
	 
	17 134,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	01
	13
	001 38 00
	244
	17 134,00

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	933
	01
	13
	092 00 00
	 
	16 192,00

	Выполнение других обязательств государства
	933
	01
	13
	092 03 00
	 
	16 192,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	01
	13
	092 03 00
	244
	5 192,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	933
	01
	13
	092 03 00
	852
	11 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	933
	02
	00
	 
	 
	100 500,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	933
	02
	03
	 
	 
	100 500,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	933
	02
	03
	001 00 00
	 
	100 500,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	933
	02
	03
	001 36 00
	 
	100 500,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	933
	02
	03
	001 36 00
	121
	79 470,50

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	933
	02
	03
	001 36 00
	242
	10 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	02
	03
	001 36 00
	244
	11 029,50

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	933
	03
	00
	 
	 
	26 938,24

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	933
	03
	09
	 
	 
	26 938,24

	Целевые программы муниципальных образований
	933
	03
	09
	795 00 00
	 
	26 938,24

	Муниципальная целевая программа "Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения на 2013-2015 годы"
	933
	03
	09
	795 31 00
	 
	26 938,24

	Муниципальная целевая программа "Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения  "Зимстан" на 2013-2015 годы"
	933
	03
	09
	795 31 07
	 
	26 938,24

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	03
	09
	795 31 07
	244
	26 938,24

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	933
	04
	00
	 
	 
	299 255,18

	Общеэкономические вопросы
	933
	04
	01
	 
	 
	100 000,00

	Реализация государственной политики занятости населения
	933
	04
	01
	510 00 00
	 
	100 000,00

	Реализация мероприятий по содействию трудоустройства населения
	933
	04
	01
	510 03 00
	 
	100 000,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	933
	04
	01
	510 03 00
	121
	100 000,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	933
	04
	09
	 
	 
	149 255,18

	Дорожное хозяйство
	933
	04
	09
	315 00 00
	 
	149 255,18

	Поддержка дорожного хозяйства
	933
	04
	09
	315 02 00
	 
	149 255,18

	Строительство, модернизация, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорог федерального значения)
	933
	04
	09
	315 02 01
	 
	149 255,18

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	04
	09
	315 02 01
	244
	149 255,18

	Другие вопросы в области национальной экономики
	933
	04
	12
	 
	 
	50 000,00

	Мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительства
	933
	04
	12
	338 00 00
	 
	50 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	04
	12
	338 00 00
	244
	50 000,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	933
	05
	00
	 
	 
	508 048,00

	Благоустройство
	933
	05
	03
	 
	 
	508 048,00

	Благоустройство
	933
	05
	03
	600 00 00
	 
	508 048,00

	Уличное освещение
	933
	05
	03
	600 01 00
	 
	508 048,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	05
	03
	600 01 00
	244
	508 048,00

	ОБРАЗОВАНИЕ
	933
	07
	00
	 
	 
	1 816 621,02

	Другие вопросы в области образования
	933
	07
	09
	 
	 
	1 816 621,02

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	933
	07
	09
	452 00 00
	 
	1 816 621,02

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	933
	07
	09
	452 99 00
	 
	1 816 621,02

	Обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий
	933
	07
	09
	452 99 01
	 
	1 816 621,02

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	933
	07
	09
	452 99 01
	121
	1 783 300,00

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	933
	07
	09
	452 99 01
	122
	1 398,11

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	933
	07
	09
	452 99 01
	242
	13 400,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	07
	09
	452 99 01
	244
	18 522,91

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	933
	10
	00
	 
	 
	56 836,00

	Пенсионное обеспечение
	933
	10
	01
	 
	 
	56 836,00

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	933
	10
	01
	491 00 00
	 
	56 836,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов РФ и муниципальных служащих
	933
	10
	01
	491 01 00
	 
	56 836,00

	Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	933
	10
	01
	491 01 00
	312
	56 836,00

	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	6 385 717,63


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2

	
	
	
	
	
	
	к решению Совета сельского 

	
	
	
	
	
	
	
	поселения "Зимстан"

	
	
	
	
	
	
	
	от 29.04.2013г. №II-7/22 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования
	

	сельского поселения "Зимстан" на 2014-2015 годы
	 

	
	
	
	
	
	
	руб.
	

	Наименование
	Гл
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2014 г.
	2015 г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ЗИМСТАН"
	933
	 
	 
	 
	 
	6 835 734,00
	7 168 034,00

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	933
	01
	00
	 
	 
	3 758 675,00
	3 823 879,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	933
	01
	02
	 
	 
	756 946,00
	756 946,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	933
	01
	02
	002 00 00
	 
	756 946,00
	756 946,00

	Глава муниципального образования
	933
	01
	02
	002 03 00
	 
	756 946,00
	756 946,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	933
	01
	02
	002 03 00
	121
	756 946,00
	756 946,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	933
	01
	04
	 
	 
	2 979 595,00
	3 044 799,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	933
	01
	04
	002 00 00
	 
	2 979 595,00
	3 044 799,00

	Центральный аппарат
	933
	01
	04
	002 04 00
	 
	2 979 595,00
	3 044 799,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	933
	01
	04
	002 04 00
	121
	1 559 782,00
	1 554 782,00

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	933
	01
	04
	002 04 00
	122
	15 000,00
	 

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	933
	01
	04
	002 04 00
	242
	204 400,00
	214 600,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	01
	04
	002 04 00
	244
	1 200 363,00
	1 275 267,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	933
	01
	04
	002 04 00
	852
	50,00
	150,00

	Другие общегосударственные вопросы
	933
	01
	13
	 
	 
	22 134,00
	22 134,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	933
	01
	13
	001 00 00
	 
	17 134,00
	17 134,00

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	933
	01
	13
	001 38 00
	 
	17 134,00
	17 134,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	01
	13
	001 38 00
	244
	17 134,00
	17 134,00

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	933
	01
	13
	092 00 00
	 
	5 000,00
	5 000,00

	Выполнение других обязательств государства
	933
	01
	13
	092 03 00
	 
	5 000,00
	5 000,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	933
	01
	13
	092 03 00
	852
	5 000,00
	5 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	933
	02
	00
	 
	 
	103 600,00
	103 800,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	933
	02
	03
	 
	 
	103 600,00
	103 800,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	933
	02
	03
	001 00 00
	 
	103 600,00
	103 800,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	933
	02
	03
	001 36 00
	 
	103 600,00
	103 800,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	933
	02
	03
	001 36 00
	121
	70 582,00
	70 582,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	933
	02
	03
	001 36 00
	242
	3 500,00
	3 500,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	02
	03
	001 36 00
	244
	29 518,00
	29 718,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	933
	03
	00
	 
	 
	 
	150 000,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	933
	03
	09
	 
	 
	 
	150 000,00

	Целевые программы муниципальных образований
	933
	03
	09
	795 00 00
	 
	 
	150 000,00

	Муниципальная целевая программа "Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения на 2013-2015 годы"
	933
	03
	09
	795 31 00
	 
	 
	150 000,00

	Муниципальная целевая программа "Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения  "Зимстан" на 2013-2015 годы"
	933
	03
	09
	795 31 07
	 
	 
	150 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	03
	09
	795 31 07
	244
	 
	150 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	933
	04
	00
	 
	 
	276 407,00
	207 294,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	933
	04
	09
	 
	 
	276 407,00
	207 294,00

	Дорожное хозяйство
	933
	04
	09
	315 00 00
	 
	276 407,00
	207 294,00

	Поддержка дорожного хозяйства
	933
	04
	09
	315 02 00
	 
	276 407,00
	207 294,00

	Строительство, модернизация, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорог федерального значения)
	933
	04
	09
	315 02 01
	 
	276 407,00
	207 294,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	04
	09
	315 02 01
	244
	276 407,00
	207 294,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	933
	05
	00
	 
	 
	573 400,00
	571 900,00

	Благоустройство
	933
	05
	03
	 
	 
	573 400,00
	571 900,00

	Благоустройство
	933
	05
	03
	600 00 00
	 
	573 400,00
	571 900,00

	Уличное освещение
	933
	05
	03
	600 01 00
	 
	512 200,00
	520 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	05
	03
	600 01 00
	244
	512 200,00
	520 000,00

	Организация и содержание мест захоронения
	933
	05
	03
	600 04 00
	 
	14 200,00
	14 900,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	05
	03
	600 04 00
	244
	14 200,00
	14 900,00

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	933
	05
	03
	600 05 00
	 
	47 000,00
	37 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	05
	03
	600 05 00
	244
	47 000,00
	37 000,00

	ОБРАЗОВАНИЕ
	933
	07
	00
	 
	 
	1 889 200,00
	1 889 200,00

	Другие вопросы в области образования
	933
	07
	09
	 
	 
	1 889 200,00
	1 889 200,00

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	933
	07
	09
	452 00 00
	 
	1 889 200,00
	1 889 200,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	933
	07
	09
	452 99 00
	 
	1 889 200,00
	1 889 200,00

	Обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий
	933
	07
	09
	452 99 01
	 
	1 889 200,00
	1 889 200,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	933
	07
	09
	452 99 01
	121
	1 864 300,00
	1 864 300,00

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	933
	07
	09
	452 99 01
	122
	1 500,00
	1 500,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	933
	07
	09
	452 99 01
	242
	13 400,00
	13 400,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	933
	07
	09
	452 99 01
	244
	10 000,00
	10 000,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	933
	10
	00
	 
	 
	63 559,00
	63 559,00

	Пенсионное обеспечение
	933
	10
	01
	 
	 
	63 559,00
	63 559,00

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	933
	10
	01
	491 00 00
	 
	63 559,00
	63 559,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов РФ и муниципальных служащих
	933
	10
	01
	491 01 00
	 
	63 559,00
	63 559,00

	Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	933
	10
	01
	491 01 00
	312
	63 559,00
	63 559,00

	УСЛОВНО УТВЕРЖДАЕМЫЕ (УТВЕРЖДЕННЫЕ) РАСХОДЫ
	933
	99
	00
	 
	 
	170 893,00
	358 402,00

	Условно утверждаемые (утвержденные) расходы
	933
	99
	99
	 
	 
	170 893,00
	358 402,00

	Условно утвержденные расходы
	933
	99
	99
	999 00 00
	 
	170 893,00
	358 402,00

	Специальные расходы
	933
	99
	99
	999 00 00
	880
	170 893,00
	358 402,00

	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	6 835 734,00
	7 168 034,00


	
	
	
	Приложение № 3

	
	
	
	к решению Совета сельского 

	
	
	
	поселения "Зимстан"

	
	
	
	от 29.04.2013 г. №II-7/22

	
	
	
	

	ПЕРЕЧЕНЬ ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА

	МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ"ЗИМСТАН" 

	НА 2013 ГОД

	 
	 
	 
	

	Код главы
	Код группы, подгруппы, статьи и вида источников
	Наименование

	992
	 
	 Финансовое управление администрации МР "Усть-Куломский"

	992
	01 05 00 00 00 0000 000 
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета

	992
	01 05 02 01 10 0000 510 
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений

	992
	01 05 02 01 10 0000 610 
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений


V. Решения Совета СП «Зимстан» от 13 июня 2013 года 
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«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН»

168082  Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Зимстан, ул. Интернациональная, д. 1.
КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

13 июня 2013 года                                                             №III-8/23 
О передаче муниципальному образованию муниципального района «Усть-Куломский» полномочий муниципального образования сельского поселения «Зимстан» по формированию, исполнению и контролю за исполнением бюджета сельского поселения»

Совет сельского поселения «Зимстан» решил:

1. Руководствуясь статьей 52 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Совет сельского поселения «Зимстан» р е ш и л:

1. Передать в 2014 году муниципальному образованию муниципального района «Усть-Куломский» полномочия муниципального образования сельского поселения «Зимстан» по формированию, исполнению и контролю за исполнением бюджета сельского поселения.

2. Администрации сельского поселения подписать соглашение с администрацией муниципального района о передаче муниципальному району полномочий сельского поселения «Зимстан» по формированию, исполнению и контролю за исполнением бюджета сельского поселения.
3. Утвердить  Порядок  определения объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления передаваемых полномочий согласно приложению.

4.  Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан», но не ранее 1 января 2014 года.
Глава сельского поселения «Зимстан»                        В.Н.Лодыгин
Приложение 
к решению Совета сельского поселения «Зимстан»

от  13.06.2013 года №III-8/23 

Порядок 

определения объёма межбюджетных трансфертов, необходимых для 

осуществления передаваемых полномочий

Объем межбюджетных трансфертов определяется по формуле:
V = d * N, где

V – объём межбюджетных трансфертов (в рублях);
N – численность населения;
d – подушевой норматив на очередной финансовый год равный 30 руб.
При расчете ежегодного объема межбюджетных трансфертов их размер подлежит округлению до полных рублей, т.е. сумма 50 и более копеек округляется до 1 рубля, менее 50 копеек отбрасывается.
N  -  Численность населения, постоянно проживающего в поселении по состоянию на 1 января текущего года согласно данным территориального органа федеральной службы государственной статистики по Республике Коми.

  Для определения подушевого норматива (d) принимается расчетная потребность на оплату труда специалистов и текущее содержание финансового органа в очередном финансовом году, где:

1. объем средств, необходимых на выплату заработной платы специалистов, определяется с учетом Решения Совета муниципального района «Усть-Куломский» «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский»;

2. объем средств на текущее содержание финансового органа  определяется с учетом:

· размещения и создания необходимых условий для работы специалистов, рассчитанных исходя из среднемесячной суммы расходов на аренду помещения согласно договору; 

· обеспечения средствами связи, рассчитанных исходя из среднемесячной абонентской платы и услуг междугородней связи;

·  затрат на командировочные расходы специалистов, рассчитанных по действующим нормам;

· затрат на расходные материалы (канцтовары, почтовые отправления и т.д.) рассчитанных исходя из потребности выполнения функциональных обязанностей.
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«ЗИМСТАН» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН»

168082  Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Зимстан, ул. Интернациональная, д. 1.
КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

13 июня 2013 года                                                             №III-8/24

О внесении дополнения в решение Совета сельского поселения «Зимстан» 
от «05» июня 2006 года №1-10/33 «Об утверждении перечня имущества, принимаемого в муниципальную собственность муниципального образования сельского поселения «Зимстан»

             На основании статьи 50 Федерального закона от 06 ноября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации» и Закона Республики Коми от 26 июня 2008 года № 66-РЗ «О разграничении муниципального имущества между вновь образованными поселениями и муниципальными районами, в границах которых они образованы» Совет сельского поселения «Зимстан» решил:

               1. Перечень,  утвержденный решением Совета муниципального образования  сельского поселения  «Зимстан» от «05» июня 2006 года №1-10/33  «Об утверждении перечня имущества, принимаемого в муниципальную собственность муниципального образования сельского поселения «Зимстан» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

                 2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

            Глава сельского поселения «Зимстан»                    В.Н.Лодыгин

Приложение 

к решению Совета  сельского поселения «Зимстан» 

от 13.06.2013 года №III-8/24  

Перечень имущества муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», принимаемого в собственность муниципального образования сельского поселения «Зимстан» 

Раздел 1. Недвижимое имущество

	№

п/п
	Наименование имущества
	Адрес местонахождения имущества
	Номер в реестре муниципальной собственности
	Площадь 

(кв.м.)
	Балансовая стоимость (в рублях)

	1
	Здание общежития, назначение: жилое, 2-этажное, инв. № 87:248:003:00001123
	Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Зимстан, ул.Ленина, д.1
	011114700004405
	1237,9
	1945732,00

	2
	Помещение, назначение: жилое, этаж 1
	Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Логинъяг, ул.Центральная, д.7, пом.3
	011114700004535
	37,3
	8888,62

	3
	Помещение, назначение: жилое, этаж 1
	Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Логинъяг, ул.Центральная, д.7, пом.9,10,11
	011114700004781
	64,1
	15275,09

	4
	Здание начальной школы
	Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Логинъяг, ул.Школьная, д.10
	011114700003960
	233,7
	25100,00

	5
	Здание интерната
	Республика Коми, Усть-Куломский район, пст.Логинъяг, ул.Школьная, д.8
	011114700003229
	380,6
	253400,00


Раздел 2. Движимое имущество

	Наименование (марка, вид)
	Количество (шт.)
	Цена 
	Стоимость передаваемого имущества (руб.)
	Иные сведения (год покупки)

	Рабочий туалет (зеркало с тумбой)
	1
	7800,00
	7800,00
	2008

	Раковина фаянсовая
	1
	5000,00
	5000,00
	2008

	Сушуар для волос со стойкой
	1
	4800,00
	4800,00
	2008

	Стерилизатор для парикмахерского инструмента
	1
	4200,00
	4200,00
	2008

	Кипятильник 
	1
	200,00
	200,00
	2008

	Набор для инструментов
	1
	4500,00
	4500,00
	2008

	Стул мягкий
	1
	1000,00
	1000,00
	2008

	Кресло парикмахерское
	1
	5500,00
	5500,00
	2008

	Облучатель бактерицидный ОБН-75
	1
	1800,00
	1800,00
	2008

	Итого:
	
	
	34800,00
	


VI.Постановления администрации СП «__Зимстан__»
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№ 07

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан
Об утверждении сведений о численности муниципальных служащих администрации муниципального образования сельского поселения «Зимстан», работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 2011, 2012 года.

         В соответствии с пунктами 2,3 статьи 3 Федерального закона от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  со статьей 43 Устава муниципального образования сельского поселения «Зимстан» постановляет:

        1. Утвердить сведения о численности муниципальных служащих администрации муниципального образования сельского поселения «Зимстан» и работников муниципальных учреждений  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 1,2,3,4 квартала 2011 года и 1,2,3,4 квартала 2012 года согласно приложению.

         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

        Глава сельского поселения «Зимстан»                           В.Н.Лодыгин

Приложение  
Сведения о численности муниципальных служащих администрации

муниципального образования сельского поселения «Зимстан» и работников

муниципальных учреждений  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 1 квартал 2011 год
	Наименование категорий работников
	Утверждено штатных единиц на начало отчетного периода
	Фактическая численность работников (человек)
	Фактические затраты на денежное содержание 

(в тыс.руб.)

	Муниципальные служащие администрации  сельского поселения «Зимстан»
	3
	3
	270,9


Сведения о численности муниципальных служащих администрации

муниципального образования Пашское сельское поселение и работников

муниципальных учреждений  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 2 квартал 2011 год

	Наименование категорий работников
	Утверждено штатных единиц на начало отчетного периода
	Фактическая численность работников (человек)
	Фактические затраты на денежное содержание 

(в тыс.руб.)

	Муниципальные служащие администрации  сельского поселения «Зимстан»
	3
	3
	256,9


Сведения о численности муниципальных служащих администрации

муниципального образования Пашское сельское поселение и работников

муниципальных учреждений  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 3 квартал 2011 год
	Наименование категорий работников
	Утверждено штатных единиц на начало отчетного периода
	Фактическая численность работников (человек)
	Фактические затраты на денежное содержание (в тыс.руб.)

	Муниципальные служащие администрации  сельского поселения «Зимстан»
	3
	3
	277,7


Сведения о численности муниципальных служащих администрации

муниципального образования Пашское сельское поселение и работников

муниципальных учреждений  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 4 квартал 2011 год
	Наименование категорий работников
	Утверждено штатных единиц на начало отчетного периода
	Фактическая численность работников (человек)
	Фактические затраты на денежное содержание 

(в тыс.руб.)

	Муниципальные служащие администрации  сельского поселения «Зимстан»
	3
	3
	208,1


Сведения о численности муниципальных служащих администрации

муниципального образования Пашское сельское поселение и работников

муниципальных учреждений  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 1 квартал 2012 год

	Наименование категорий работников
	Утверждено штатных единиц на начало отчетного периода
	Фактическая численность работников (человек)
	Фактические затраты на денежное содержание

(в тыс.руб.)

	Муниципальные служащие администрации  сельского поселения «Зимстан»
	3
	3
	206,7


Сведения о численности муниципальных служащих администрации

муниципального образования Пашское сельское поселение и работников

муниципальных учреждений  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 2 квартал 2012 год
	Наименование категорий работников
	Утверждено штатных единиц на начало отчетного периода
	Фактическая численность работников (человек)
	Фактические затраты на денежное содержание 

(в тыс.руб.)

	Муниципальные служащие администрации  сельского поселения «Зимстан»
	3
	3
	253,0


Сведения о численности муниципальных служащих администрации

муниципального образования Пашское сельское поселение и работников

муниципальных учреждений  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 3 квартал 2012 год

	Наименование категорий работников
	Утверждено штатных единиц на начало отчетного периода
	Фактическая численность работников (человек)
	Фактические затраты на денежное содержание 

(в тыс.руб.

	Муниципальные служащие администрации  сельского поселения «Зимстан»
	3
	3
	318,8


Сведения о численности муниципальных служащих администрации

муниципального образования Пашское сельское поселение и работников

муниципальных учреждений  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 4 квартал 2012 год

	Наименование категорий работников
	Утверждено штатных единиц на начало отчетного периода
	Фактическая численность работников (человек)
	Фактические затраты на денежное содержание 

(в тыс.руб.

	Муниципальные служащие администрации  сельского поселения «Зимстан»
	3
	3
	334,3,8
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Администрация сельского поселения "Зимстан"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 февраля 2013 года                                                            
     №10

   Республика Коми

Усть-Куломский район

пст.Зимстан

Об утверждении Положения о порядке хранения и использования персональных данных работников администрации муниципального образования сельского поселения «Зимстан»

      В целях обеспечения защиты персональных данных работников администрации  сельского поселения «Зимстан», в соответствии со статьей 89 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" администрация сельского «Зимстан» постановляет:
      1. Утвердить Положение о порядке хранения и использования персональных данных работников администрации сельского поселения «Зимстан» (далее – Положение), согласно приложению 1.

     2. Определить, что вышеуказанный порядок распространяется на персональные данные лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации сельского поселения «Зимстан».

    3. Заместителю главы администрации  сельского поселения «Зимстан»:

    3.1. Предусмотреть в должностных инструкциях специалистов, выполняющих трудовые обязанности с использованием или на основе персональных данных работников администрации сельского поселения «Зимстан», обязанности по обеспечению конфиденциальности персональных данных и ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, с учетом требований, установленных Положением , согласно приложению 2;

    3.2. Ознакомить работников администрации   сельского поселения  «Зимстан» с утвержденным Положением под роспись.

    4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

    5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения «Зимстан»                 В.Н.Лодыгин
                                                                                                                  Приложение 1

постановлению администрации

сельского поселения «Зимстан»

от 20 декабря 2012 года N 53

 

Положение о порядке хранения и использования персональных данных работников администрации муниципального образования сельского поселения «Зимстан»  

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных работников администрации сельского поселения «Зимстан» (далее - администрация), а также ведение личных дел работников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

1.2. Целью разработки Положения являются:

- закрепление конституционных прав работников на сохранение личной тайны, неприкосновенность частной жизни, конфиденциальность персональных данных, имеющихся в информационных системах;

- правовое закрепление принципов, касающихся обработки персональных данных, порядка их хранения и использования в администрации, их передачи и права работников по их защите, а также ответственности лиц за невыполнение требований правовых норм, регулирующих указанные вопросы.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27.07.2006 N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации", от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Понятие и состав персональных данных

2.1. Под персональными данными (информацией о гражданине) понимается любая документированная информация, относящаяся к конкретному человеку. Персональные данные идентифицируют личность каждого человека и относятся к категории конфиденциальной информации.

2.2. К персональным данным работника относятся анкетно - биографические данные, данные, характеризующие трудовую деятельность работника, его личностные и деловые качества, сведения о частной жизни, составляющие личную и семейную тайну, сведения о доходах и об имуществе, сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц, медицинские сведения, сведения о налогоплательщике, сведения о банковском счете и вкладе, сведения о мерах безопасности.

2.3. В состав документов, содержащих персональные данные работников, входят:

- комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых правоотношений гражданина (о приеме на работу, переводе, увольнении и т.д.);

- комплексы материалов по анкетированию, тестированию, проведению собеседований с кандидатами на должность;

- подлинники и копии распоряжений, приказов по личному составу;

- личные дела и трудовые книжки сотрудников;

- дела, содержащие основания к распоряжениям по личному составу;

- штатное расписание;

- табели учета;

- дела, содержащие материалы аттестации сотрудников, служебных расследований и т.д.;

- справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы, базы данных, списки сотрудников и т.д.);

- копии отчетов по кадровым вопросам, направляемых в государственные органы статистики, налоговые органы и другие учреждения.

2.4. К конфиденциальным документам относятся организационно-правовые документы кадровой службы, отраслевых органов администрации, осуществляющих прием и увольнение работников, документы, касающиеся оплаты труда.

3. Получение, обработка и хранение персональных
данных работников администрации

3.1. Представитель нанимателя (работодатель) при обработке персональных данных работника обязан соблюдать следующие требования:

- обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве и продвижении их по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

- при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работника, работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- все персональные данные следует получать у самого работника. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;

- не допускается получение и обработка работодателем персональных данных работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия;

- не допускается получение и обработка персональных данных работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

- при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

- защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

- работники должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работника, а также об их правах и обязанностях в этой области;

- работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;

- работодатель и работники должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.

3.2. При обработке персональных данных специалистов, осуществляющих прием и увольнение работников, лица, получившие доступ к персональным данным работников и ответственные за их сохранность, должны соблюдать основополагающий принцип личной ответственности за сохранность и конфиденциальность сведений и проводить регулярные проверки наличия документов, содержащих такие данные.

3.3. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных лица, получившие доступ к персональным данным работников и ответственные за их сохранность, выполняют функции по документированному оформлению трудовых правоотношений (прием, перевод, увольнение и т.д.), по материалам, связанным с анкетированием, тестированием, аттестацией, кадровым резервом, по конкурсным материалам, по оформлению, формированию, ведению и хранению личных дел и трудовых книжек, ведению справочно-информационного банка данных и др.

3.4. При обработке и хранении документов, содержащих персональные данные, лица, получившие доступ к персональным данным работников администрации и ответственные за их сохранность, обязаны выполнять следующие мероприятия:

- при помещении в личное дело документа, данные о нем первоначально вносить в опись дела, затем листы документа нумеруются, и только после этого документ подшивается;

- изменения и дополнения в персональные данные вносить в учетную карточку формы Т-2, Т-2-МС на основании распоряжений и приказов по личному составу и документов, представляемых сотрудниками. Устное заявление сотрудника не является основанием для внесения указанных изменений;

- в случае изъятия из личного дела документа в описи дела производится запись с указанием основания для подобного действия и нового местонахождения документа. С документа, подлежащего изъятию, снимается копия, которая подшивается на его место. Отметка в описи и копия заверяются росписью, замена документов в личном деле кем бы то ни было запрещается. Новые, исправленные документы помещаются вместе с ранее подшитыми;

- материалы, связанные с анкетированием, тестированием, прохождением конкурса кандидатами на должность, помещать в отдельное дело;

- материалы с результатами тестирования работающих сотрудников, материалы их аттестаций формировать в отдельное дело;

- личные дела, картотеки, учетные журналы и книги учета хранить в рабочее и нерабочее время в запирающемся шкафу;

- трудовые книжки, печати и штампы хранить в сейфах.

На рабочем столе лица, получившего доступ к персональным данным работников администрации и ответственного за их сохранность, должен находиться только тот массив документов, с которым в настоящий момент он работает. В конце рабочего дня все документы должны быть убраны в шкафы и сейфы, которые запираются.

Документы, с которыми закончена работа, немедленно подшиваются в соответствующее дело.

Работодатель осуществляет строгий контроль за использованием чистых бланков трудовых книжек и листов-вкладышей. Их оформление должно производиться только на учтенных в бухгалтерии бланках.

4. Передача персональных данных работников администрации

4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило было соблюдено;

- осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной организации в соответствии с настоящим Положением;

- разрешать доступ к персональным данным только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, и ограничивать передачу этой информации только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

4.2. Личные дела работников могут выдаваться только на рабочее место главы администрации сельского поселения «Зимстан» под роспись.

4.3. Отчетные и справочные сведения, содержащие персональные данные работников, могут запрашивать и получать глава сельского поселения «Зимстан», заместитель главы сельского поселения «Зимстан», ведущий специалист администрации сельского поселения «Зимстан», делопроизводитель администрации сельского поселения «Зимстан», работники централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения «Зимстан». Передаваемые отчетные и справочные сведения обязательно документируются в виде сводок, списков, справок и т.п. Использование сообщенных устно сведений не допускается. Подлинники документов после использования возвращаются лицам, осуществляющим прием и увольнение работников, для включения в дело вместо хранящейся копии.

5. Права работников администрации в целях
обеспечения защиты персональных данных

В целях обеспечения защиты персональных данных работники имеют право на:

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

- доступ к относящимся к ним медицинским данным;

- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

6. Ответственность за нарушение норм, регулирующих
обработку и защиту персональных данных работника

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

 

 

 

                                                                                                                                         

 

                                                                                
            Приложение
                                                    к  Положению о порядке хранения и использования персональных данных работников 

                                                                                                      администрации сельского поселения «Зимстан»

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Главе  сельского поселения «Зимстан» 

   _________________________________
от________________________________
(фамилия имя отчество)

                                                         Паспорт  __________ № _____________ 
Выдан «____» _______________ 20___г.

                 кем ______________________________                                
                                                 (место регистрации) __________ 

                                                          (фактический адрес места жительства)
__________________________________
Заявление о согласии на обработку персональных данных

1. В целях оперативного решения вопросов, связанных с сопровождением моих трудовых отношений и с осуществлением моих трудовых функций в Администрации сельского поселения «Зимстан», даю свое согласие на распространение (передачу) путем включения в телефонные и иные служебные информационные справочники (электронные и на бумажных носителях), к которым имеют доступ работники Администрации сельского поселения «Зимстан»,  моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, наименование структурного подразделения, почтовый адрес работодателя, адрес служебной электронной почты, рабочие номера телефонов, номер (место, расположение) рабочего помещения.

2. В целях оперативного решения вопросов, связанных с сопровождением моих трудовых отношений в Администрации сельского поселения «Зимстан», даю свое согласие на распространение (передачу) моих персональных данных в государственные и негосударственные функциональные структуры (внешний доступ): налоговые инспекции, правоохранительные органы, органы статистики, страховые агентства, военкоматы, органы социального страхования, центры занятости, пенсионные фонды, подразделения муниципальных органов управления в объеме согласно их компетенции.

        3.  В целях оперативного решения вопросов, связанных с сопровождением моих трудовых отношений с Администрацией сельского поселения «Зимстан» даю согласие на обработку моих персональных данных работниками Администрации сельского поселения «Зимстан», имеющим доступ к персональным данным на основании Распоряжения Главы сельского поселения «Зимстан»:

- фамилия, имя, отчество;

- номер документа, удостоверяющего личность, дата и место выдачи;

- дата и место рождения;

- гражданство;

- владение иностранными языками;

- образование, специальность по образованию;

- оконченные учебные заведения;

- стаж работы;

- предыдущие места работы;

- семейное положение;

- состав семьи;

- место регистрации и место проживания;

- домашний и мобильный телефоны;

- сведения о воинском учете;

- заболевания, затрудняющие выполнение работником трудовых функций;

- содержание трудового договора с работником; 

- сведения о банковских реквизитах работника, необходимых для перечисления заработной платы и иных выплат в соответствии с локальными нормативными  актами Работодателя;

      - идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

- сведения о месте работы или учебы членов семьи, родственников;

- доходы, другая информация, относящиеся к моим персональным данным.

Настоящее заявление действует на период сохранения моих трудовых отношений с Администрацией сельского поселения «Зимстан».

В случае изменения перечисленных выше персональных данных обязуюсь в кратчайшие сроки:

- информировать об этом Администрацию сельского поселения «Зимстан»;

- предоставлять документы, подтверждающие соответствующие изменения.

Настоящее заявление может быть отозвано мной путем информирования Администрации сельского поселения «Зимстан» об отзыве в письменной форме.

          __________________________/___________________________ФИО 

«______»_____________2013 г.




































































 Приложение 2

к постановлению администрации

  сельского поселения «Зимстан»

 от 07 февраля 2013 года N10
 

Перечень должностей сотрудников администрации сельского поселения «Зимстан», имеющих доступ к персональным данным работников, и которым они необходимы в связи с исполнением трудовых обязанностей 
 
         1. Глава сельского поселения «Зимстан»;

         2. Заместитель главы сельского поселения «Зимстан»;

         3. Ведущий специалист администрации сельского поселения «Зимстан»;

         4.  Делопроизводитель администрации сельского поселения «Зимстан»;

         5. Работники централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения «Зимстан».
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Зимстан сикт овмöдчöминса администрация

ШУÖМ

__________________________________________________________

Администрация сельского поселения "Зимстан"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 февраля 2013 года                                                                   
     №11

   Республика Коми

Усть-Куломский район

пст.Зимстан

Об утверждении отчета об исполнении

бюджета муниципального образования

сельского поселения «Зимстан»

за 3 месяца 2011 года, за 6 месяцев 2011 года, за 9 месяцев 2011 года, за 12 месяцев 2011 года.

В соответствии со ст. 264.2 п.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация сельского поселения «Зимстан», постановляет: 
1. Утвердить отчеты об исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения «Зимстан»:

1.1.  За 3 месяца 2011 года по доходам в сумме  7 955 582,43 руб. по расходам в сумме  6 291 666,80 руб. с превышением доходов над расходами (профицитом) в сумме 1 663 915,63 руб.

1.2.  За 6 месяцев 2011 года по доходам в сумме  19 674 835,83 руб. по расходам в сумме  15 264 115,00 руб. с превышением доходов над расходами (профицитом) в сумме 4 410 720,83 руб.

1.3.  За 9 месяцев 2011 года по доходам в сумме  22 434 868,68 руб. по расходам в сумме  20 998 828,70 руб. с превышением доходов над расходами (профицитом) в сумме 1 436 039,98 руб.

1.4.  За 12 месяцев 2011 года по доходам в сумме  32 372 518,26 руб. по расходам в сумме  32 283 529,43  руб. с превышением доходов над расходами (профицитом) в сумме 88 988,83 руб.

1.5.  За 3 месяца 2012 года по доходам в сумме  1 523 206,61 руб. по расходам в сумме  1 310 384,87 руб. с превышением доходов над расходами (профицитом) в сумме 212 821,74 руб.

1.6.  За 6 месяцев 2012 года по доходам в сумме  3 028 773,30 руб. по расходам в сумме  2 759 116,37 руб. с превышением доходов над расходами (профицитом) в сумме 269 656,93 руб.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

Глава сельского поселения «Зимстан»                             В.Н.Лодыгин
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Зимстан сикт овмöдчöминса администрация

ШУÖМ

__________________________________________________________

Администрация сельского поселения "Зимстан"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 февраля 2013 года                                                                   
     №12

   Республика Коми

Усть-Куломский район

пст.Зимстан

Об определении мест массового скопления граждан и мест нахождения

источников повышенной опасности, в которых не допускается

розничная продажа алкогольной продукции, а также границ, 
прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий,

на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции

       На основании Федерального закона от 22.11.1995 г. № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции», постановления Правительства РФ от 27.12.2012 г. №1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ, прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», Постановления Правительства Республики Коми от 25.12.2012г. №598 «Об определении единых специально отведенных или приспособленных для коллективного обсуждения общественно значимых вопросов и выражения общественных настроений, а также для массового присутствия граждан для публичного выражения общественного мнения по поводу актуальных проблем преимущественно общественно-политического характера мест», постановляет:
1. Утвердить:

1.1 минимальное значение расстояния от детских организаций до границ прилегающих территорий - 65 метров;

1.2 минимальное значение расстояния от образовательных организаций до границ прилегающих территорий - 50 метров;

1.3 минимальное значение расстояния от медицинских организаций до границ прилегающих территорий - 50 метров;

1.4 минимальное значение расстояния от объектов спорта до границ прилегающих территорий - 100 метров;

1.5 минимальное значение расстояния от мест массового скопления граждан, определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, до границ прилегающих территорий - 50 метров.
2. Утвердить перечень детских, образовательных, медицинских организаций и спортивных объектов, мест массового скопления граждан, а также источников повышенной опасности, расположенных на территории сельского поселения «Зимстан» согласно Приложению №1.

3. Утвердить следующий способ расчета расстояния от детских, образовательных, медицинских организаций и объектов спорта, мест массового скопления граждан, а также источников повышенной опасности до границ прилегающих территорий: по прямой линии являющейся радиусом окружности, откладываемой от входа на обособленную территорию до границ прилегающей территории, в случае отсутствия обособленной территории от входа в здание до границ прилегающей территории.

4. Утвердить схемы границ прилегающих территорий, к детским, образовательным, медицинским и объектам спорта, местам массового скопления граждан, а также источникам повышенной опасности (границы прилегающих территорий), расположенных на территории сельского поселения «Зимстан», согласно Приложению №2.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста администрации сельского поселения «Зимстан» Козыреву Э.П.

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

Глава сельского поселения «Зимстан»                   В.Н.Лодыгин
Приложение 1

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12

Перечень 

детских, образовательных, медицинских организаций

 и объектов спорта, мест массового скопления граждан,

 а также источников повышенной опасности, 

расположенных на территории сельского поселения «Зимстан».

        Детские организации – организации, осуществляющие деятельность по дошкольному и начальному общему образованию:

       1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Зимстанский детский сад»  пст.Зимстан : пст. Зимстан, ул.Интернациональная, д.20.

       2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад» пст.Логинъяг (корпус детского сада), расположенное по адресу: пст.Логинъяг, ул.Центральная, д.7;

       3. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад» пст.Логинъяг (корпус начальной школы), расположенное по адресу: пст.Логинъяг, ул.Школьная, д.7;

       Образовательные организации-учреждения, осуществляющее образовательный процесс, то есть реализующее одну или несколько образовательных программ и(или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, воспитанников:
        1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус начальной школы), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.13;

       2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус пришкольного интерната), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.17;

       3. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» п.Зимстан (корпус мастерских), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.21;

       4. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус средней школы), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.28;

       5. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» п.Зимстан (корпус здания спортивного зала), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.34;

       6. Государственное образовательное учреждение «Детский дом №6» пст.Зимстан, расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Ленина, д.6.

        Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Коми «Усть-Куломская центральная районная больница» (Зимстанская участковая больница), расположенное по адресу: пст. Зимстан, ул.Интернациональная, д.24.

      Места массового скопления граждан:

       Площадка перед памятником «Невольным основателям поселка Зимстан», находящаяся по адресу: ул.Интернациональная, в напротив д.9  

Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12
Лист 1

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Зимстанский детский сад», расположенное по адресу:

 пст. Зимстан, ул.Интернациональная, д.18;


Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан»

от  28 февраля 2013 г. № 12

Лист 2

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад» пст.Логинъяг (корпус детского сада), расположенное по адресу: пст.Логинъяг, ул.Центральная, д.7;
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Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12

Лист 3

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад» пст.Логинъяг (корпус начальной школы), 

расположенное по адресу: пст.Логинъяг, ул.Школьная, д.7;
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Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12

Лист 4

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус начальной школы), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.13;

Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12

Лист 5
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус пришкольного интерната), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.17;

Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12

Лист 6

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» п.Зимстан (корпус мастерских), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.21;

Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12

Лист 7
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус средней школы), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.28;

Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12

Лист 8

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» п.Зимстан (корпус здания спортивного зала), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.34;

                     Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12

Лист 9

Государственное образовательное учреждение «Детский дом №6» пст.Зимстан, расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Ленина, д.6.

Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12

Лист 10

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

Республики Коми «Усть-Куломская центральная районная больница» (Зимстанская участковая больница), расположенное по адресу: 

пст. Зимстан, ул.Интернациональная, д.24.

Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  28 февраля 2013 г. № 12

Лист 11

Площадка перед памятником «Невольным основателям поселка Зимстан», находящаяся по адресу: ул.Интернациональная,  напротив д.9
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«Зимстан» сикт овмöдчöминса администрация
ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Зимстан»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 14 марта 2013 года                                                                            №13

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан

О видах обязательных работ и объектах отбывания административного наказания в виде обязательных работ

                     Руководствуясь частью 2 статьи 32.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Уставом муниципального образования сельского поселения «Зимстан2, по согласованию с отделом судебных приставов по Усть-Куломскому району УФССП России по Республике Коми п о с т а н о в л я е т:

                1. Определить виды обязательных работ для отбывания административного наказания в виде обязательных работ на территории сельского поселения «Зимстан» согласно приложению.

                2. Определить объекты отбывания наказания в виде обязательных работ для лиц, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ:

1) Администрация сельского поселения «Зимстан»

2) МОУ «Зимстанская СОШ»

3) МОУ «Начальная школа-сад» пст.Логинъяг

              3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста администрации сельского поселения «Зимстан» Козыреву Э.П.

             4. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

Глава сельского поселения «Зимстан»                       В.Н.Лодыгин

СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела судебных приставов

по Усть-Куломскому району УФССП России
по Республике Коми

___________________       О.Г.Гуляев

«____» _________________ 2013 года  
Приложение
к постановлению

администрации сельского поселения «Зимстан»

от 14.03.2013 года №13

Виды обязательных работ 

на территории сельского поселения «Зимстан»

1. Благоустройство территорий населенных пунктов

2.Благоустройство территорий и оборудование детских, спортивных площадок образовательных учреждений

3.Заготовка веников

4. Заготовка дров

5. Выполнение косметического ремонта помещений (*)

6. Обмер земельных участков

7. Обновление табличек с названиями улиц и номерами домов

8. Обслуживание библиотечной сферы (ремонт книг)

9. Обустройство родников, колодцев

10.Озеленение территории

11.Оказание социальной помощи населению (вскопка огородов, уборка квартир и т.д.)

12. Выполнение отделочных работ

13. Очистка территорий населенных пунктов от бытового мусора

14. Очистка контейнерных площадок

15. Очистка чердаков от бытового мусора

16. Очистка территорий населенных пунктов от снега

17. Очистка территорий предприятий  и учреждений от снега

18. подготовка к отопительному сезону учреждений муниципального образования (выполнение подсобных работ)

19. Подготовка помещений для выполнения отделочных работ

20.Покраска и ремонт скамеек и урн (*)

21. Распиловка, колка, укладка дров

22. Ремонт выгребных ям 

23. Ремонт детских площадок

24. Ремонт колодцев

25. Ремонт пожарных водоемов

26. Уборка мусора

27. Уборка подсобных, бытовых и производственных помещений предприятий

28. Уборка территории кладбища

29. Разборка ветхих деревянных строений

30. Благоустройство памятников и прилегающих к ним территорий, парков, мест захоронения

31. Подсобные работы, связанные с тушением пожара

32. Уход за больными (выполнение работ санитарок)

33. Работа в котельной (выполнение работ кочегара) (*)

34. Слесарные работы (*)

35. Дорожный рабочий (*)

Примечание: виды работ, помеченные знаком (*), по отношению к несовершеннолетним не применяются.
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«Зимстан» сикт овмöдчöминса администрация
ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Зимстан»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14 марта 2013 года                                                                №14

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации сельского поселения «Зимстан», при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруг и (супруга) и несовершеннолетних детей

                   Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 3273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 4(5), 4(6) Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 года №82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», статьей 4(3) Закона Республики Коми от 21 декабря 2007 года №133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» п о с т а н о в л я е т:

               1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации сельского поселения «Зимстан», замещение которых связано с коррупционным риском, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению.

               2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

           Глава сельского поселения «Зимстан»                     В.Н.Лодыгин

Приложение 

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от 14.03.2013 года №14

ПЕРЕЧЕНЬ 

Должностей муниципальной службы администрации сельского поселения «Зимстан», замещение которых связано с коррупционным фактором, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  

1) глава 

2)заместитель руководителя

3) ведущий специалист
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«Зимстан» сикт овмöдчöминса администрация
ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Зимстан»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21 марта 2013 года                                                                                 №15

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан

О проведении поселенческих соревнований «Ловись, рыбка!»

              В целях активизации работы Совета молодежи сельского поселения «Зимстан» п о с т а н о в л я е т:

               1. Провести 31 марта 2013 года поселенческие соревнования «Ловись, рыбка!».

               2. Утвердить:

               1) положение о проведении поселенческих соревнований «Ловись, рыбка!» согласно приложению 1;

               2) состав организационного комитета по подготовке и проведению поселенческих соревнований «Ловись, рыбка!» согласно приложению 2.

               3. УУМ Усть-Куломского ОМВД полиции старшему лейтенанту Лютоеву И.А. организовать патрулирование в местах массового скопления людей на акватории.

               4. Главе сельского поселения «Зимстан» согласовать с начальником ГИМС Усть-Куломского района Поповым И.Б. акваторию проведения соревнований.

               5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

               6. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

Глава сельского поселения «Зимстан»                   В.Н.Лодыгин

Приложение 1 

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от 21.03.2013 года №15

ПОЛОЖЕНИЕ

о поселенческих соревнованиях

«Ловись, рыбка!»

Цели и задачи
- сохранение и популяризация культурно-национальной самобытности народа коми;

- активизация работы с молодежью;

- пропаганда здорового и активного образа жизни.

Организаторы
- Совет молодежи сельского поселения «Зимстан»;

- администрация сельского поселения «Зимстан» (по согласованию).

Место, срок и время проведения
Место проведения: Республика Коми, Усть-Куломский район, п.Зимстан, местечко «Ракаку» вверх по р.Прупт.

Срок проведения: 31 марта 2013 года.

Время проведения: с 10.00 часов до 13.00 часов.

Участники соревнования
Количество и возраст участников не ограничивается. При участии несовершеннолетних обязательно присутствие их законных представителей (родителей или опекунов).

Программа соревнований
Соревнования проводятся между зарегистрированными участниками по следующим видам:

1. «Первая лунка»

2. «Первая рыба»

3. «Самая маленькая рыба»

4. «Самая большая рыба»

5. «Самый большой улов» 

Условия участия
Для участия в соревнованиях необходимо в срок до 30 марта 2013 года зарегистрироваться по телефону 89121526531 (Александр Александрович Поляков)

Финансовые условия
Расходы по организации, проведению соревнований, награждению победителей несут организаторы. Для участников соревнований предусматривается организационный взнос в сумме 100 (ста) рублей.

Руководство мероприятием

Общее руководство подготовкой и проведением соревнований осуществляет Оргкомитет.  Решения Оргкомитета в части, касающейся финансирования, принимается председателем Оргкомитета.

Организация подготовки соревнований возлагается на Оргкомитет.

Оргкомитет мероприятия оставляет за собой право внесения изменений и дополнений в конкурсные виды соревнований.  

Приложение 2

 к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от 21.03.2013 года №15

Состав оргкомитета 

по проведению поселенческих соревнований «Ловись, рыбка!» 

1. Поляков А.А. – учитель физкультуры МОУ «Зимстанская СОШ», председатель Совета молодежи, председатель оргкомитета;

2. Кинаш М.И. – госинспектор по охране леса-заместитель лесничего-руководителя Климовского лесничества, заместитель председателя;

Члены оргкомитета:

3. Лодыгин В.Н. – глава сельского поселения «Зимстан», (по согласованию)

4. Акимов В.Е. – водитель ПЧ-143 п.Зимстан;

5. Стаканов Е.В. – пожарный ПЧ-143 п.Зимстан.

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
по проведению поселенческих соревнований «Ловись, рыбка!»

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата согласования
	Подпись 

	1.
	Попов 

Иван Борисович
	Начальник Усть-Куломского участка центра ГИМС Министерства РФ по делам ГО ЧС в РК
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«Зимстан» сикт овмöдчöминса администрация
ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Зимстан»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21 марта 2013 года                                                                                 №16

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан

Об утверждении Положения 

об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения 

и действия (бездействие) органа местного самоуправления и его должностных лиц, муниципальных служащих органа местного самоуправления

           В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением  Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 года №840 «О порядке подачи жалоб и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации»,

п о с т а н о в л я е т:

            1. Утвердить Положение об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органа местного самоуправления и его должностных лиц, муниципальных служащих органа местного самоуправления (далее – Положение) согласно приложению к настоящему постановлению.

             2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

             3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

            Глава сельского поселения «Зимстан»                    В.Н.Лодыгин 

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения «Зимстан»

          от 21.03.2013 г.  № 16              

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ ЖАЛОБ 

НА  РЕШЕНИЯ И ДЕЙСТВИЯ (БЕЗДЕЙСТВИЕ) ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУРПАВЛЕНИЯ  И ЕГО ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение определяет особенности подачи и рассмотрения жалоб на нарушение порядка предоставления муниципальных услуг, выразившееся в неправомерных решениях и действиях (бездействии) администрации муниципального образования сельского поселения «Зимстан» и ее должностных лиц, муниципальных служащих администрации муниципального образования сельского поселения «Зимстан» при предоставлении муниципальных услуг (далее – жалоба).

         1.2. Действие настоящего Положения распространяется на жалобы, поданные в порядке, предусмотренном Федеральным законом  от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон), с учетом особенностей, установленных настоящим Положением.

         Основные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, в котором они используются в Федеральном законе.

         1.3. Установленные настоящим Положением особенности подачи и рассмотрения жалоб не распространяются на правоотношения, связанные с реализацией гражданином Российской Федерации  прав, предусмотренных Федеральным законом «О порядке рассмотрения обращений граждан «Российской Федерации», а также не применяются в случае обжалования нормативных правовых актов и иных решений органов местного  самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих по делам об административных правонарушениях,  иных решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих, в отношении которых предусмотрен специальный порядок обжалования.

2. Порядок и особенности подачи жалоб

           2.1. Подача жалоб в администрацию муниципального образования сельского поселения «Зимстан», предоставляющую муниципальные услуги, (далее – орган, предоставляющий муниципальные услуги) осуществляется бесплатно.

           2.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе и в следующих случаях:

            а) нарушение срока регистрации заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

            б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

            в) требование предоставления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) Республики Коми, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги; 

            г) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) Республики Коми для предоставления муниципальной  услуги;

            д) отказ в предоставлении   муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) Республики Коми;

             е) требование внесения заявителем при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) Республики Коми, муниципальными нормативными правовыми актами;

             ж) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

              2.3. В органе, предоставляющем муниципальные услуги, определяется уполномоченное на рассмотрение жалоб должностное лицо, которое обеспечивает:

              а) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего Положения;

              б) направление жалоб в уполномоченный орган на их рассмотрение орган в соответствии с пунктами 3.1, 3.5 настоящего Положения.

              2.4. Заявитель обращается в орган, предоставляющий муниципальную услугу, с жалобой (или заявлением о прекращении рассмотрения его жалобы) в письменной форме на бумажном носителе, в том числе при личном приеме заявителя, посредством почтовой связи, в форме электронных документов, заверенных в установленном порядке электронной цифровой подписью заявителя, с использованием  информационно- телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая единый портал государственных и муниципальных услуг. 

              Заявитель, подавший жалобу, несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленной жалобе,  в соответствии с законодательством.       
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«Зимстан» сикт овмöдчöминса администрация
ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Зимстан»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08 апреля 2013 года                                                                                 №19

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан

О внесении изменений в постановление главы сельского поселения «Зимстан»  от 01 декабря 2008 года №19 «О должностных окладах и других условиях оплаты труда работников централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения «Зимстан»

          На основании решения Совета сельского поселения «Зимстан» от 19.12.2012 года №III-3/12 «О принятии  органом  местного самоуправления сельского поселения «Зимстан» , отдельных полномочий муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» по ведению бюджетного учета и составлению отчетности учреждений образования» 

п о с т а н о в л я е т:

    1. Внести в постановление главы сельского поселения «Зимстан»  от 01 декабря 2008 года №19 «О должностных окладах и других условиях оплаты труда работников централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения «Зимстан» следующие изменения согласно приложению 1.

         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан2 и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

        Глава сельского поселения «Зимстан»                    В.Н.Лодыгин
Приложение 1

к постановлению администрации

сельского поселения «Зимстан» от 08.04.2013 года №19

Должностные оклады бухгалтеров централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения «Зимстан»

	Наименование должностей 
	Месячный должностной оклад (руб)

	Главный бухгалтер
	5578

	Зам. главного бухгалтера
	4707

	Бухгалтер 
	3486
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«Зимстан» сикт овмöдчöминса администрация
ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Зимстан»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08 апреля 2013 года                                                                               № 20

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан
              Об обеспечении безопасности людей

                    на водных объектах на период весеннего паводка 2013 года

            Во исполнение Водного кодекса Российской Федерации, федеральных законов от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 21 декабря 1994 года №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и постановления Правительства Республики Коми от 11 июня 2008 года №153 «Об утверждении Правил охраны жизни людей на водных объектах в Республике Коми и Правил пользования водными объектами для плавания на маломерных судах в Республике Коми» и в соответствии с подпунктом 26 пункта 1,1, статьи 9 Устава муниципального образования сельского поселения «Зимстан» с целью улучшения работы, проводимой на территории муниципального образования сельского поселения «Зимстан» по охране жизни людей на водных объектах п о с т а н о в л я е т:

           1.Заместителю руководителя сельского поселения «Зимстан» Ракиной Н.М.:

           - организовать проведение  разъяснительной работы с населением о соблюдении правил безопасности на воде.

           - установить аншлаги и информационный стенд;

           - согласовать с Усть-Куломским ГИМС МЧС РФ РК в Усть-Куломском районе списки владельцев маломерных судов для организации переправы;

          - отобрать кандидата для несения дежурства с целью обеспечения безопасности людей на водных объектах и заключить с ним трудовой договор.

          3. Контроль за выполнением настоящего  постановления оставляю за собой.

          4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан.

Глава сельского поселения «Зимстан»

            В.Н.Лодыгин
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«Зимстан» сикт овмöдчöминса администрация
ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Зимстан»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08 апреля 2013 года                                                                               № 22

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан
Об утверждении муниципальной адресной программы по проведению капитального ремонта муниципальных домов муниципального образования сельского поселения «Зимстан» 
на 2013 -2015 год

       На основании пункта 6 статьи 9 Устава муниципального образования сельского поселения «Зимстан» постановляет:

1. Утвердить Муниципальную адресную программу по проведению капитального ремонта муниципальных домов муниципального образования сельского поселения «Зимстан» на 2013-2015 года согласно приложению.

        2. Постановление администрации сельского поселения «Зимстан» от 04 декабря 2012 года №55 «Об утверждении муниципальной адресной программы по проведению капитального ремонта муниципальных домов муниципального образования сельского поселения «Зимстан» на 2013 -2015 год» признать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения «Зимстан».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

       Глава сельского поселения «Зимстан»                          В.Н.Лодыгин
Приложение 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ АДРЕСНАЯ ПРОГРАММА

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛЬЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН»

НА 2013-2015 г.г.

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ АДРЕСНОЙ ПРОГРАММЫ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КАПИТАЛЬНОГО

РЕМОНТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛЬЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗИМСТАН» НА 2013 ГОД (ДАЛЕЕ - ПРОГРАММА)

    Наименование         "Муниципальная адресная  Программа  по  проведению

    Программы            капитального   ремонта    муниципального жилья

                         муниципального   образования   сельского поселения

                         «Зимстан» на 2013-2015 года"

    Основание для        Жилищный  кодекс  Российской  Федерации;  Послание
    разработки           Президента РФ Федеральному Собранию от 26.04.2007;

    Программы            Федеральный   закон   Российской   Федерации    от

                         29.12.2010  N  441-ФЗ  "О  внесении  изменений   в

                         Федеральный    закон    "О    Фонде     содействия

                         реформированию жилищно-коммунального хозяйства"  и

                         признании     утратившими      силу      отдельных

                         законодательных актов  (положений  законодательных

                         актов) Российской Федерации"

    Заказчик Программы   Администрация      муниципального      образования

                         сельского поселения «Зимстан»

    Разработчик          Администрация муниципального образования сельского 

    Программы            поселения «Зимстан»    

    Цель и задачи        Основными целями Программы являются:

    Программы               - создание безопасных и  благоприятных  условий

                         проживания граждан;

                            - повышение качества реформирования  жилищно  -

                         коммунального хозяйства;

                            - повышение качества предоставления  жилищно  -

                         коммунальных услуг.

                            Задачами Программы являются:

                            -  обеспечение  сохранности  жилищного   фонда,

                         увеличение срока эксплуатации;

                            - приведение в надлежащее техническое состояние

                         жилищного фонда;

                            -    устранение    неисправностей    изношенных

                         конструктивных   элементов,    общего    имущества

                         собственников помещений в муниципальных домах, в

                         том числе их восстановление или замена;

                            - внедрение ресурсосберегающих технологий;

                            - разработка эффективных механизмов  управления

                         жилищным фондом;

                            - обеспечение финансовой поддержки для создания

                         объединений эффективных собственников жилья;

                            - формирование инвестиционной привлекательности

                         жилищного комплекса;

                            - реализация механизма  софинансирования  работ

                         по капитальному ремонту муниципального жилья на

                         2013-2015 года

    Сроки и этапы        

    реализации

    Программы

    Исполнители          Администрация муниципального образования сельского

    Программы            поселения «Зимстан», управляющие   организации.

    Объем и источники    Требуемый объем финансирования Программы  за  счет

    финансирования       средств всех источников  

    Программы            на  2013  год  составит  436 600 рублей; 

                         в том числе:

                           средства местного бюджета:

                         - 21 830 рублей;

                            средства республиканского бюджета РК:

                         - 414 770 рублей;

    Ожидаемые конечные      1.  Улучшение  эксплуатационных   характеристик

    результаты           общего имущества в муниципальных домах;

    реализации              2.  Снижение  уровня   износа   муниципальных

    Программы и          домов;

    параметры               3.    Повышение    надежности    и     качества

    повышения качества   предоставляемых  жилищных  и  коммунальных   услуг

    коммунальных услуг   потребителю;

                            4.    Доступность    услуг,     предоставляемых

                         населению;

                            5.  Произвести капитальный  ремонт  в  7  домах,

                         улучшить качество жилищных условий около 58 чел.

    Контроль за          Администрация      муниципального      образования

    реализацией          сельского поселения "Зимстан"

    Программы

Введение

Актуальность разработки "Муниципальной адресной программы по проведению капитального ремонта муниципального жилья муниципального образования сельского поселения «Зимстан» обусловлена рядом социальных и экономических факторов, в том числе: естественное старение домов, отсутствие финансирования ремонта жилищного фонда.

Программа предусматривает снижение физического и морального износа элементов общего имущества муниципального жилья, повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг для населения и создание условий, необходимых для привлечения организаций различных организационно-правовых форм к управлению муниципальными домами, долевое финансирование проведения капитального ремонта за счет   местного бюджета и иных привлеченных средств.

I. Характеристика проблемы и методы ее решения

Одним из приоритетов жилищной политики сельского поселения является обеспечение комфортных условий проживания и доступности жилищно-коммунальных услуг для населения.

В настоящее время муниципальным домам сельского поселения присущ ряд недостатков, который обусловлен следующими причинами:

- высокий уровень физического и морального износа муниципальных домов;

- недостаточность средств на выполнение работ капитального характера;

- недостаток организаций и предприятий эффективной формы по управлению муниципальными домами.

Для разрешения обозначенной проблемы необходимо обеспечить привлечение средств для софинансирования работ по капитальному ремонту муниципальных домов; создание условий для эффективного управления муниципальными домами и поставки качественных жилищно-коммунальных услуг; совершенствование тарифной политики; внедрение ресурсосберегающих технологий; снижение удельных издержек при оказании жилищных и коммунальных услуг, восстановление условий жизнеобеспечения и безопасности их потребителей.

II. Сроки и этапы реализации Программы

Данная Программа является составной частью общей программы, которая рассчитана на 2013 -2015 год.

Сроком реализации Программы является 2015 год.

III. Цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:

- создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан;

- повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг.

Задачи Программ:

- обеспечение сохранности жилищного фонда, увеличение срока эксплуатации;

- приведение в надлежащее техническое состояние жилищного фонда;

- устранение неисправностей изношенных конструктивных элементов, общего имущества собственников помещений в муниципальном жилье, в том числе их восстановление или замена;

- внедрение ресурсосберегающих технологий;

- разработка эффективных механизмов управления жилищным фондом;

- обеспечение финансовой поддержки для создания объединений эффективных собственников жилья;

- формирование инвестиционной привлекательности жилищного комплекса;

- реализация механизма софинансирования работ по капитальному ремонту муниципального жилья.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Требуемый объем финансирования Программы за счет средств всех источников и средств собственников помещений  составит 436 600 рублей; в том числе:

- средства местного бюджета 21 830 рублей;

- средства республиканского бюджета РК – 414 770 рублей.

Программное мероприятие и объемы финансирования по ним  году приведены в приложении к настоящей Программе.

V. Механизм реализации Программы

Для реализации Программы мероприятий необходимо:

1. Привлечение средств граждан, бюджета Республики Коми и местного бюджета для проведения капитального ремонта муниципального жилья.

2. Разработка и развитие механизма привлечения дополнительных финансовых средств из внебюджетных источников для софинансирования работ по капитальному ремонту муниципального жилья.

3. Совершенствование процедур тарифного регулирования.

VI. Ожидаемые социально-экономические результаты

За период реализации Программы на территории поселения планируется:

- обеспечить более комфортные условия проживания населения поселка путем повышения надежности и качества предоставления жилищных и коммунальных услуг;

- снизить уровень физического и морального износа муниципального жилья и улучшить эксплуатационные характеристики общего имущества в муниципальных домах;

- сократить нерациональное потребление жилищных и коммунальных услуг путем внедрения ресурсосберегающих технологий;

- сформировать эффективные механизмы управления жилищным фондом путем создания условий для формирования конкурентной среды в сфере управления муниципальными домами, проведения информационно-методических работ с населением по вопросам управления муниципальными домами.

VII. Перечень муниципальных  домов, в отношении

которых планируется предоставление финансовой поддержки

Перечень муниципальных домов, в отношении которых планируется предоставление финансовой поддержки по проведению капитального ремонта в 2013 году, представлен в приложении 1 к настоящей Программе.

VIII. Планируемые показатели выполнения Программы

Планируемые показатели Программы представлены в приложении 2 к настоящей Программе.

IX. Реестр муниципальных домов по видам ремонта

Реестр муниципальных домов по видам ремонта на 2013 год представлен в приложении 3 к настоящей Программе.

X. Выписка из технического паспорта муниципальных домов

Выписка из технического паспорта муниципальных домов представлена в приложении 4 к Программе.

XI. Заключительные положения

Настоящая Программа вступает в силу с момента ее подписания главой муниципального образования сельского поселения «Зимстан» и опубликования на информационном стенде администрации муниципального образования сельского поселения «Зимстан».

Приложение 1

к Муниципальной адресной программе

по проведению капитального ремонта

муниципальных домов

ПЕРЕЧЕНЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОМОВ

	N 
п/п
	Адрес МД 
	Год         
	Материал 
стен   
	Количество
этажей  
	Количество
подъездов (крыльцо) 
	общая  
площадь 
МД,  
всего  
	Площадь помещений  
МД:        
	Количество 
жителей,   
зарегистрированных в 
МД на дату
утверждения
программы  
	вид ремонта
	Стоимость капитального ремонта            
	Удельная  
стоимость  
капитального
ремонта 1  
кв.м общей 
площади   
помещений  
МД     
	Предельная 
стоимость  
капитального
ремонта 1  
кв.м общей 
площади   
помещений  
МД     
	Плановая 
дата   
завершения
работ   

	
	
	ввода в 
эксплуа-
тацию   
	завершения 
последнего 
капитального
ремонта   
	
	
	
	
	всего: 
	в том числе
жилых      
помещений, 
находящихся
в собствен-
ности      
граждан    
	
	
	всего:  
	в том числе:                
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	за счет 
средств 
Фонда  
	за счет  
средств  
бюджета  
субъекта 
Российской
Федерации 
	за счет 
средств 
местного 
бюджета 
	за счет   
средств ТСЖ, 
других    
кооперативов 
либо     
собственников
помещений в 
МД     
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	кв.м  
	кв.м  
	кв.м    
	чел.    
	
	руб.   
	руб.   
	руб.   
	руб.   
	руб.     
	руб./кв.м  
	руб./кв.м  
	

	1 
	2     
	3    
	4      
	5    
	6     
	7     
	8    
	9    
	10     
	11     
	12     
	13    
	14    
	15    
	16    
	17      
	18     
	19     
	20    

	1. 
	ул.        
Гагарина,
д. 5     
	1974    
	-      
	дерево, брус
	1     
	4     
	112 
	112 
	56   
	8    
	частичный 
	64 200
	
	60990
	3 210
	
	
	
	Сентябрь 2012

	2. 
	ул.        
Д. Каликовой, 
д. 1      
	1974    
	-      
	дерево, брус
	1     
	2     
	96 
	96 
	48  
	7    
	частичный
	60 400
	
	57380
	3020
	
	
	
	

	3.
	ул.        
Д. Каликовой, 
д. 2
	1974
	-
	дерево, брус
	1
	2
	96
	96
	48
	6
	частичный
	60 400
	
	5738/0
	3020
	
	
	
	

	4.
	ул. Строителей,

д. 11
	1986
	-
	дерево, щиты
	1
	2
	92,4
	92,4
	46,2
	10
	частичный
	43 000
	
	40850
	2 150
	
	
	
	

	5.
	ул. Строителей,

д. 13
	1986
	-
	дерево, щиты
	1
	2
	96
	96
	48
	10
	частичный
	43 000
	
	40850
	2 150
	
	
	
	

	6.
	ул.        
Пушкина, 
д. 5      
	1988
	-
	дерево, брус
	1
	2
	152
	152
	76
	11
	частичный
	65 600
	
	62320
	3 280
	
	
	
	

	7.
	ул.        
Интернациональная, 
д. 22      
	1982
	-
	дерево, брус
	1
	1
	287,8
	287,8
	240
	6
	частичный
	100 000
	
	95000
	5 000
	
	
	
	

	
	Итого   
	
	
	
	
	
	932,2
	932,2
	562,2  
	58    
	
	436 600
	
	414770
	21 830
	
	
	
	


Приложение 2

к Муниципальной адресной программе

по проведению капитального ремонта

муниципальных домов

ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ВЫПОЛНЕНИЯ АДРЕСНОЙ ПРОГРАММЫ ПО ПРОВЕДЕНИЮ

КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОМОВ

	N  
п/п 
	Наименование
МО     
	общая  
площадь 
МД,  
всего  
	Количество 
жителей,  
зарегистри-
рованных в 
МД на дату
утверждения
программы 
	Количество МД            
	Стоимость капитального ремонта         

	
	
	
	
	I   
квартал
	II   
квартал
	III  
квартал
	IV   
квартал
	всего:
	I   
квартал
	II    
квартал 
	III  
квартал
	IV квартал
	всего:  

	
	
	кв.м  
	чел.    
	ед.  
	ед.  
	ед.  
	ед.  
	ед.  
	руб.  
	руб.   
	руб.  
	руб.   
	руб.   

	1  
	2      
	3    
	4     
	5   
	6   
	7   
	8   
	9   
	10   
	11    
	12   
	13    
	14    

	1. 
	ул.        
Гагарина,
д. 5     
	112 
	8    
	
	1
	
	
	1
	
	64200
	
	
	64200

	2. 
	ул.        
Д. Каликовой, 
д. 1      
	96 
	7    
	
	1
	
	
	1
	
	60400
	
	
	60400

	3
	ул.        
Д. Каликовой, 
д. 2
	96
	6
	
	1
	
	
	1
	
	60400
	
	
	60400

	4
	ул. Строителей,

д. 11
	92,4
	10
	
	1
	
	
	1
	
	43000
	
	
	43000

	5
	ул. Строителей,

д. 13
	96
	10
	
	
	1
	
	1
	
	
	43000
	
	43000

	6
	ул.        
Пушкина, 
д. 5      
	152
	11
	
	
	1
	
	1
	
	
	65600
	
	65600

	7
	ул.        
Интернациональная, 
д. 22      
	287,8
	6
	
	
	1
	
	1
	
	
	100000
	
	100000

	
	Итого    
	932,2
	58    
	
	4
	3
	
	7
	
	228000
	208600
	
	436600


Приложение 3
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РЕЕСТР

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОМОВ ПО ВИДАМ РЕМОНТА

	N  
п/п 
	Адрес МКД 
	Стоимость  
капитального
ремонта   
ВСЕГО    
	Ремонт    
внутридомовых
инженерных  
систем    
	ремонт крыши  
	ремонт печи  

	Энергетическое
обследование 
дома     

	
	
	руб.    
	руб.     
	кв.м 
	руб.   
	шт.
	руб. 
	руб.     

	1  
	2     
	3      
	4      
	5   
	6    
	7  
	8  
	9      

	1.  
	ул. Гагарина, д.5       
	64 200
	-
	
	40200
	650  
	24000  
	0       

	2.  
	ул. Д. Каликовой, д.1        

	60 400
	-
	
	36400
	650
	24000  
	0       

	3
	ул. Д. Каликовой, д.2        
	60 400
	-
	
	36400
	650
	24000
	0

	4
	ул. Строителей, д.11

	43 000
	-
	
	31 200
	650
	12 000
	0

	5
	ул. Строителей, д.13

	43 000
	-
	
	31200
	650
	12000
	0

	6
	ул. Пушкина, д.5        
   
	65 600
	-
	
	41 600
	650
	24 000
	0

	7
	ул. Интернациональная, д. 22        
      
	100 000
	100 000
	
	
	0
	0
	0

	
	Итого   
	436 600
	100 000
	
	
	0  
	0  
	0       


Приложение 4

к Муниципальной адресной программе

по проведению капитального ремонта

муниципальных домов

ВЫПИСКА

ИЗ ТЕХНИЧЕСКОГО ПАСПОРТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОМОВ

	N п/п
	Адрес МД 
	Общая 
площадь
МД  
	отопление      
	ХВС         
	Электроснабжение
	Удельная  
тепловая  
энергия на 
отопление и 
вентиляцию 
за     
отопительный
период   
фактический 

	
	
	
	вид       
	ПУ
и 
УУ
	вид       
	ПУ
и 
УУ
	вид   
	ПУ   
	

	
	
	кв.м  
	
	
	
	
	
	
	кВт ч/кв.м 

	1  
	2     
	3   
	4        
	5 
	6        
	7 
	8   
	9   
	10     

	1.  
	ул. Гагарина, д.5        
    
	112 
	Печное, автономное   
	- 
	-
	- 
	Индивидуаль
ные эл. счётчики
	-   
	367,42   

	2.  
	ул.Д.Каликовой,д.1        
      
	96 
	Печное, автономное   
	- 
	-
	- 
	Индивидуаль
ные эл. счётчики
	-   
	     

	3
	ул.Д.Каликовой, д.2       
	96
	Печное, автономное   
	-
	-
	-
	Индивидуаль
ные эл. счётчики
	-
	

	4
	ул. Строителей,д.11
	92,4
	Печное, автономное   
	-
	-
	-
	Индивидуаль
ные эл. счётчики
	-
	

	5
	ул. Строителей, д.13
	96
	Печное, автономное   
	-
	-
	-
	Индивидуаль
ные эл. счётчики
	-
	

	6
	ул. Пушкина, д.5           
	152
	Печное, автономное   
	-
	-
	-
	Индивидуаль
ные эл. счётчики
	-
	

	7
	ул.Интернациональ        
ная, д.22
	287,8
	Централизованное,
тепловой узел    
	-
	Централизованное,
водомерный узел  
	-
	Индивидуаль
ные эл. счётчики
	-
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«Зимстан» сикт овмöдчöминса администрация
ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Зимстан»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16 апреля 2013 года                                                                               № 23

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан
        Об утверждении муниципальной целевой программы 

«Содействие занятости населения
сельского поселения «Зимстан»

на 2013 год»

               В соответствии с Федеральным Законом от 24.12.2003 г. № 131- ФЗ
  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» п о с т а н о в л я е т:

               1. Утвердить муниципальную целевую программу «Содействие  занятости  населения сельского поселения «Зимстан» на 2013 год» согласно приложению.

               2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста администрации Козыреву Э.П.

               3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

            Глава сельского поселения «Зимстан»                      В.Н. Лодыгин

Козырева Эльвира Петровна

8(82137)92080

Приложение 

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от 16 апреля 2013 года №23 

Муниципальная целевая программа

«Содействие занятости населения

сельского поселения «Зимстан»

на 2013 год».

Паспорт

муниципальной  целевой программы

	Наименование Программы
	 Муниципальная целевая программа «Содействие занятости населения сельского поселения
        «Зимстан» на 2013 год» (Программа)



	Основание для разработки программы                                               
	1.Ст.5,7,15 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 №1032-1

2.Программа содействия занятости населения  МО МР «Усть – Куломский» на 2013-2015 годы.



	Заказчики Программы
	Администрация МО МР «Усть – Куломский»;

Государственное казенное

 учреждение РК «Центр занятости населения Усть – Куломского района»;

Администрация сп. «Зимстан».

	Разработчик Программы
	Администрация сп. «Зимстан»

	Исполнитель Программы
	Администрация сп. «Зимстан»

	Кураторы Программы
	Администрация МО МР  «Усть – Куломский»

ГКУ РК «Центр занятости населения Усть – Куломского района»



	Цели, задачи и важнейшие целевые показатели Программы 
	Цель:
Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу.

Основные задачи:

Организация временного трудоустройства безработных граждан;

организация общественных работ;

организация лагерей труда и отдыха для подростков;

содействие трудоустройству инвалидов, родителей,

воспитывающих детей инвалидов;

предоставление работы многодетным родителям;

развитие социального партнерства между Службой занятости, работодателями и администрацией сп.Зимстан;

содействие развитию предпринимательства и самозанятости населения.

Целевой показатель:

Уровень общей и регистрируемой безработицы

	Срок реализации Программы
	2013 год


Главной целью политики занятости населения сельского поселения «Зимстан» является повышение уровня и качества жизни населения.

Необходимо продолжить работу по созданию благоприятных условий для расширения и развития немуниципального сектора экономики, в том числе малого бизнеса.

Бюджет сельского поселения «Зимстан» на 2013 г. утвержден решением __1__сессии депутатов сельского Совета от 19 декабря 2012 г. №III/11«О бюджете сельского поселения «Зимстан» Усть-Куломского района на 2013 год» в сумме 6256438.

Социально-экономическая ситуация в поселке Зимстан в 2012 году оставалась достаточно сложной, отрицательные тенденции продлились до конца года.

Так уровень безработицы на начало 2012 года составлял 5,6 %, на конец года – 2,9 %. В течении года на территории сельского поселения не создавались предприятия. Открылись 2 магазина ООО «Зеленецкая продукция»», ООО «Домик продуктов»,которые оформлены не на жителях сельского поселения «Зимстан». В данных магазинах открылись два рабочих места.

В течении 2012 года всего было трудоустроено по направлению Центра занятости 28 человек (что составляет 66,6% трудоустройства 2011 года) , из которых: 2 человека – на временные работы (28,6 % от 2011 года), 26 человек на общественные работы (74,2% от 2011 года), 2 человека на квотированное рабочее место (28,5% от 2011 года), 62 чел. на трудовую адаптацию (несовершеннолетние) . Уровень трудоустройства в 2012 году был ниже 2011 года.

 Многое в 2013 году будет зависеть от того, как развивается экономическая ситуация в районе и от эффективности предпринимаемых антикризисных мер.

Основные мероприятия на 2013 год:

1. Ярмарки вакансий и Круглые столы (как кустовые, так и на местах) – как мероприятия, повышающие экономическую активность граждан, их социальную и трудовую адаптацию, рост уровня трудоустройства незанятого населения.

2. «Прямые линии», «Обратная связь», сходы граждан - как мероприятия, расширяющие информационное пространство государственной службы занятости.

3. Координационные Комитеты и Координационные Советы, заседания трехсторонних комиссий – мероприятия по обеспечению соблюдения конституционных и иных прав и свобод граждан в сфере занятости и оказанию в соответствии с законодательством о занятости гос.услуг по трудоустройству;  мероприятия по реализации мер профессиональной подготовки, переподготовки и повышению квалификации безработных граждан

Необходимо продолжить работу по созданию благоприятных условий для расширения и развития малого бизнеса.

2. Основные цели и задачи Программы и сроки ее реализации.
Задачи, решаемые в рамках Программы – это:

- содействие трудоустройству граждан, ищущих работу;

- организация временного трудоустройства безработных граждан;

- содействие развитию предпринимательства (самозанятости) безработных граждан;

- содействие трудоустройству инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей;

- развитие социального партнерства между Службой занятости, работодателями и администрацией сельского поселения «Зимстан».

Срок реализации Программы социально-экономического развития сельского поселения «Зимстан» определен на 2013 год.

3. Перечень программных мероприятий по подпрограммам.
Программа самозанятости безработных граждан:

	2011 год
	2012 год
	 2013

	1 
	2 
	1


Программа по организации общественных работ, временных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Общественные работы

	34 
	26
	27

	Временные работы

	7
	2
	3

	Трудоустройство несовершеннолетних от 14 до 18 лет.

	40
	62
	40

	Трудоустройство на квотированные рабочие места.

	1
	2
	2


4. Создание новых рабочих мест в сельском поселении «Зимстан».

Основные мероприятия, направленные для решения поставленных задач в рамках данной подпрограммы:

- создание рабочих мест за счет традиционных видов деятельности – это развитие крестьянско-фермерских хозяйств, расширение торговой сети.

5. Объемы и источники финансирования Программы.
Реализация Программы рассчитана на один год. Общий объем финансового обеспечения Программы составляет 200 тыс. рублей. В том числе по источникам финансирования средства распределены следующим образом:

· Средства районного (местного) бюджета – 100,0 тыс. руб.;

· Прочие источники – 100,0 тыс. руб.;

6. Механизмы реализации программы.
Реализация Программы предусматривает взаимодействие республиканских и местных органов исполнительной и законодательной власти. 

Непосредственное управление реализацией Программы осуществляется ее заказчиком – администрацией сельского поселения «Зимстан» и основным координатором – ГКУ РК «ЦЗН Усть-Куломского района».

Администрация сельского поселения «Зимстан» осуществляет: 

- непосредственную реализацию целей и задач Программы; 

- текущее планирование и прогнозирование развития сельского хозяйства и других сфер деятельности поселения; 

- учет и контроль за движением финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию программных мероприятий; привлекает внебюджетные источники финансирования; осуществляет ежегодную корректировку объемов ресурсного обеспечения Программы; 

- отвечает за выполнение намеченных планов и производственных заданий. 

Целевые инвестиционные проекты рассматриваются администрацией сельского поселения «Зимстан», проходят конкурсную процедуру, общественное обсуждение и представляются в администрацию МР «Усть-Куломский» для утверждения.

          
  Механизм реализации Программы включает:

- ежегодное составление бюджетной заявки на выделение средств из федерального, республиканского и районного бюджетов для финансирования мероприятий Программы;

- обеспечение контроля за подготовкой и реализацией программных мероприятий;

- обеспечение контроля за целевым и эффективным использованием средств бюджетов всех уровней и иных средств;

- ежеквартальный сбор отчетов от исполнителей программы о ходе реализации мероприятий Программы;

- корректировка и анализ хода выполнения мероприятий Программы, внесение предложений по совершенствованию Программы;

- ежегодное представление отчета об исполнении Программы за истекший год главе администрации МР «Усть-Куломский», главе сельского поселения «Зимстан», Совету депутатов сельского поселения «Зимстан», ГКУ РК «ЦЗН Усть-Куломского района».

7. Оценка социально-экономической эффективности Программы.
Реализация Программы социально-экономического развития сельского поселения «Зимстан» на 2013 год позволит обеспечить к началу 2014 года:

- рост численности постоянно проживающего населения;

- баланс миграционного процесса;

- снижение числа безработных;

- социальную помощь пожилым и инвалидам;

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства;

- создание новых рабочих мест;

- увеличение выходного поголовья (крупный рогатый скот, лошади и т.д.);

- увеличение производства мяса и молочной продукции;

- повышение уровня и качества жизни населения сельского поселения «Зимстан».

Количество трудоустроенных составит – 72 человека

в том числе:

1.общественные работы – 27 человека

2.временные работы - 3 человека

3.на квотированные рабочие места – 2 человека

4.несовершеннолетние граждане от 14 до 18 лет – 40 человек

Программные мероприятия

по организации общественных и временных работ, трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, квотированию рабочих мест на 2013 год    по администрации сельского поселения «Зимстан»

1.Заготовка веников

2.Косметический ремонт зданий (помещений)

3.Обустройство и восстановление мест массового отдыха ( пляжей, парков)

4.Оказание социальных услуг престарелым гражданам.

5.Охрана объектов ( зданий, помещений)

6.Очистка крыш от снега (ДДУ, школы)

7.Очистка пляжей от мусора

8.Погрузочно – разгрузочные работы

9.Подготовка и проведение мероприятий общественно – культурного значения

10.Разборка ветхих строений

11.Разноска квитанций по оплате жилищно – коммунальных услуг

12.Расчистка территории лесных делянок от отходов лесопроизводства

13.Ремонт, строительство и благоустройство детских и спортивных площадок

14.Руководство бригадами школьников

15.Содержание в чистоте и порядке автобусных остановок

16.Строительство тротуаров, заборов

17.Уборка территории кладбища

Мероприятия

по организации общественных и временных работ, трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,
 квотированию рабочих мест на 2013 год

                  по администрации сельского поселения «Зимстан»

	№ 

п/п
	Виды работ
	Дата выполнения
	Количество работников

	1
	Косметический ремонт зданий (помещений)
	июль - август
	4

	2
	Дежурство во время весеннего паводка на р.Прупт
	апрель, май, июнь
	3

	3
	Руководство бригадами школьников
	июль, август
	2

	4
	Ремонт ограждения вокруг кладбища п.Зимстан
	июнь
	4

	5
	Благоустройство населенных пунктов
	май - октябрь
	19

	6
	Дежурство на водоемах
	июнь - август
	2



	7
	Ремонт муниципальных учреждений
	май - октябрь
	5

	8
	Утепление, очистка от снега пож.водоемов, колодцев
	ноябрь - декабрь
	3

	9
	Ремонт пож.водоемов в п.Зимстан и строительство пирсов в д.Климовск, д.Фроловск
	июнь - сентябрь
	8

	10
	Обустройство и восстановление мест массового отдыха (пляжей, парков)
	июнь
	             14

	11
	Расширение мин.полосы
	сентябрь
	8

	                                                                              Итого:
	72
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«Зимстан» сикт овмöдчöминса администрация
ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Зимстан»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 апреля 2013 года                                                                               № 26

Республика Коми
     Усть-Куломский район
пст.Зимстан
Об оплате труда лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий
 по содействию занятости населения на территории муниципального образования сельского поселения «Зимстан» 

В целях упорядочения системы оплаты труда лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения на территории  МО СП «Зимстан»  постановляет:

1. Установить, что система оплаты труда лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения,   состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Утвердить:

1) должностные оклады лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения согласно приложению N 1;

2) перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера лицам, привлекаемым в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения согласно приложению N 2;

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования  на информационном стенде  администрации сельского поселения «Зимстан».

        Глава сельского поселения «Зимстан»                            В.Н.Лодыгин
Утверждены

постановлением  администрации

сельского поселения «Зимстан» 

от 24.04.2013 г. N26
(приложение N 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения

1. Оклады лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения:

	№

п/п
	Наименование профессии
	Оклад,

рублей

	1
	2
	3

	1.
	  Дворник, гардеробщик                                                      
	2880  

	2.
	Уборщик служебных помещений, уборщик территории           
	 2940     

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	3050

	4.
	Плотник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту                           электрооборудования, столяр и другие профессии рабочих,                          по     которым     в     соответствии     с      Единым                                           

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение:                      
	

	
	1 квалификационного разряда                                                          
	2880

	
	2 квалификационного разряда                                                          
	2940

	
	3 квалификационного разряда                                                          
	2995

	
	4 квалификационного разряда                                                          
	3050

	
	5 квалификационного разряда                                                          
	3110

	
	6 квалификационного разряда                                                          
	3220

	
	7 квалификационного разряда                                                          
	3390


Утвержден

постановлением  администрации

сельского поселения «Зимстан» 

от 24.04.2013 г. №26
 (приложение № 2)

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

лицам, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения. 

1. Лицам, привлекаемым в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения, устанавливаются:

 1) выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

 Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в размерах и на условиях, определенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

2. К заработной плате лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения применяется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
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Зимстан сикт овмöдчöминса администрация

ШУÖМ

__________________________________________________________

Администрация сельского поселения "Зимстан"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 апреля 2013 года                                                                   
     №27

   Республика Коми

Усть-Куломский район

пст.Зимстан

Об определении границ, 
прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий,

на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции

       В соответствии с Правилами, установленными Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2012 года «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»  постановляет:
         1.Утвердить:

1.1 минимальное значение расстояния от детских организаций до границ прилегающих территорий – 60 метров;

1.2 минимальное значение расстояния от образовательных организаций до границ прилегающих территорий – 30 метров;

1.3 минимальное значение расстояния от медицинских организаций до границ прилегающих территорий - 30 метров;

1.4 минимальное значение расстояния от объектов спорта до границ прилегающих территорий - 60 метров;

1.5 минимальное значение расстояния от мест массового скопления граждан, определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, до границ прилегающих территорий - 30 метров.
         2. Утвердить перечень детских, образовательных, медицинских организаций и спортивных объектов, мест массового скопления граждан, а также источников повышенной опасности, расположенных на территории сельского поселения «Зимстан» согласно Приложению №1.

         3. Утвердить следующий способ расчета расстояния от детских, образовательных, медицинских организаций и объектов спорта, мест массового скопления граждан, а также источников повышенной опасности до границ прилегающих территорий: по прямой линии являющейся радиусом окружности, откладываемой от входа на обособленную территорию до границ прилегающей территории, в случае отсутствия обособленной территории от входа в здание до границ прилегающей территории.

          4. Утвердить схемы границ прилегающих территорий, к детским, образовательным, медицинским и объектам спорта, местам массового скопления граждан, а также источникам повышенной опасности (границы прилегающих территорий), расположенных на территории сельского поселения «Зимстан», согласно Приложению №2.
          5. Постановление администрации сельского поселения «Зимстан» от 28.02.2013 года №12 «Об определении мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также границ, прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции» признать утратившим силу. 
         6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста администрации сельского поселения «Зимстан» Козыреву Э.П.

         7.Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Зимстан».

Глава сельского поселения «Зимстан»                   В.Н.Лодыгин
Приложение 1

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Перечень 

детских, образовательных, медицинских организаций

 и объектов спорта, мест массового скопления граждан,

 а также источников повышенной опасности, 

расположенных на территории сельского поселения «Зимстан».

        Детские организации – организации, осуществляющие деятельность по дошкольному и начальному общему образованию:

       1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Зимстанский детский сад»  пст.Зимстан : пст. Зимстан, ул.Интернациональная, д.20.

       2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад» пст.Логинъяг (корпус детского сада), расположенное по адресу: пст.Логинъяг, ул.Центральная, д.7;

       3. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад» пст.Логинъяг (корпус начальной школы), расположенное по адресу: пст.Логинъяг, ул.Школьная, д.7;

       Образовательные организации-учреждения, осуществляющее образовательный процесс, то есть реализующее одну или несколько образовательных программ и(или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, воспитанников:
        1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус начальной школы), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.13;

       2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус пришкольного интерната), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.17;

       3. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» п.Зимстан (корпус мастерских), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.21;

       4. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус средней школы), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.28;

       5. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» п.Зимстан (корпус здания спортивного зала), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.34;

       6. Государственное образовательное учреждение «Детский дом №6» пст.Зимстан, расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Ленина, д.6.

        Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Коми «Усть-Куломская центральная районная больница» (Зимстанская участковая больница), расположенное по адресу: пст. Зимстан, ул.Интернациональная, д.24.

      Места массового скопления граждан:

       Площадка перед памятником «Невольным основателям поселка Зимстан», находящаяся по адресу: ул.Интернациональная, в напротив д.9  

Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 1

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Зимстанский детский сад», расположенное по адресу:

 пст. Зимстан, ул.Интернациональная, д.18;
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1 – вход на территорию

             - обособленная территория

/////// - прилегающая территория
              Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан»

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 2

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад» пст.Логинъяг (корпус детского сада), расположенное по адресу: пст.Логинъяг, ул.Центральная, д.7;
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1 – вход на территорию

             - обособленная территория

/////// - прилегающая территория
Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 3

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад» пст.Логинъяг (корпус начальной школы), 

расположенное по адресу: пст.Логинъяг, ул.Школьная, д.7;
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1 – вход на территорию

             - обособленная территория

/////// - прилегающая территория
Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 4
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус начальной школы), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.13;
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1 – вход на территорию

             - обособленная территория

/////// - прилегающая территория
Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 5
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус пришкольного интерната), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.17;
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/////// - прилегающая территория
Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 6
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» п.Зимстан (корпус мастерских), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.21;
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/////// - прилегающая территория
Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 7
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» пст.Зимстан (корпус средней школы), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.28;
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1 – вход на территорию

             - обособленная территория

/////// - дополнительная территория
Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 8
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зимстанская средняя общеобразовательная школа» п.Зимстан (корпус здания спортивного зала), расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Интернациональная, д.34;
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/////// - прилегающая территория
                    Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 9
Государственное образовательное учреждение «Детский дом №6» пст.Зимстан, расположенное по адресу: пст.Зимстан, ул.Ленина, д.6.


[image: image36]
1 – вход на территорию

             - обособленная территория

/////// - дополнительная территория
Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 10
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

Республики Коми «Усть-Куломская центральная районная больница» (Зимстанская участковая больница), расположенное по адресу: 

пст. Зимстан, ул.Интернациональная, д.24.
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1 – вход на территорию

             - обособленная территория

/////// - дополнительная территория
Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения «Зимстан» 

от  24 апреля 2013 г. № 27
Лист 11
Площадка перед памятником «Невольным основателям поселка Зимстан», находящаяся по адресу: ул.Интернациональная,  напротив д.9
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/////// - прилегающая территория
	Расстояние от каждого из указанных объектов/организаций до торговых объектов, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции 

	Расстояние от объекта/организации 
	Детские организации
	Образовательные организации
	Медицинские организации
	Объекты спорта

	Минимальное значение
	60
	30
	30
	60

	Максимальное значение
	80
	40
	40
	80

	Среднее значение
	70
	35
	35
	70


	Расстояние от каждого из указанных объектов/организаций до торговых объектов, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания 

	Расстояние от объекта/организации 
	Детские организации
	Образовательные организации
	Медицинские организации
	Объекты спорта

	Минимальное значение
	60
	30
	30
	60

	Максимальное значение
	80
	40
	40
	80

	Среднее значение
	70
	35
	35
	70
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Администрация сельского поселения «Зимстан»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

20 июня 2013 года            



















































№ 39
Республика Коми

Усть-Куломский район

пст.Зимстан
Об утверждении муниципальной целевой программы
«Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения

 "Зимстан" на 2013 – 2015 годы»

В соответствии с Федеральными Законами  от 06.10.2003 г. № 131- ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 22.07.2008 г. № 123- ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" и в целях повышения пожарной безопасности населенных пунктов сельского поселения

п о с т а н о в л я е т:

             1. Утвердить муниципальную целевую программу «Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения "Зимстан" на 2013 – 2015 годы» (далее - Программа), согласно приложению.
 2. Постановление администрации сельского поселения  «Зимстан» от «04» декабря 2012 года № 56 «О целевой программе «Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения «Зимстан» на 2013-2015 годы» признать утратившим силу.
 3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы сельского поселения "Зимстан" Ракину Н.М..

  4. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения "Зимстан".
Глава сельского поселения «Зимстан»                    В.Н.Лодыгин
Исп: Ракина Н.М.

тел. 92080







Приложение

Утверждена постановлением  

администрации сельского поселения 

 «Зимстан»
от «20» июня 2013 года № 39
Муниципальная целевая программа
«Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения

 "Зимстан" на 2013 – 2015 годы»

Паспорт

муниципальной целевой программы

«Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения "Зимстан" на 2013 – 2015 годы»    

	Наименование  программы
	 целевая  программа  «Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения "Зимстан" на 2013 – 2015 годы» (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ "О пожарной безопасности", Федеральный закон от 24.12.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	Заказчики Программы
	Администрация сельского поселения "Зимстан",  

	Разработчики  Программы
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	Куратор программы
	 Администрация сельского поселения «Зимстан»

	Исполнители  Программы
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	Цель Программы
	предотвращение пожаров и гибели людей в населенных пунктах сельского поселения "Зимстан" за  счет  повышения   пожарной безопасности на территории сельского поселения

	Задачи Программы
	выполнение требований  пожарной  безопасности  на территории сельского поселения "Зимстан", оснащение  зданий   пожарной   сигнализацией   и    противопожарными  средствами,  выполнение  работ по противопожарному обустройству территорий сельских поселений "Зимстан", ремонт, строительство противопожарных источников водоснабжения, оборудование минерализованных полос, очистка дорог и подъездов к наружным источникам противопожарного водоснабжения, приобретение противопожарной техники и оборудования                        

	Сроки реализации 

Программы
	2013 - 2015 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	на  реализацию  Программы  потребуется  тыс. рублей из муниципального   бюджета СП "Зимстан", в том числе по годам:

2013 год – __13 469,12_ тыс. рублей;

2014 год – ___182___ тыс. рублей;

2015 год – ___164___ тыс. рублей

	Целевые индикаторы Программы (показатели)


	Снижение количества  пожаров в сельском поселении, увеличение количества оборудованных минерализованных полос, противопожарных разрывов, увеличение количества отремонтированных пожарных водоемов, гидрантов, построенных пожарных водоемов, гидрантов, количество приобретенных мотопомп, противопожарного оборудования;


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена

Программа, оценка приоритетности и обоснование

необходимости ее решения программно-целевым методом

Противопожарная безопасность на территории сельского поселения - это сохранение жизни и здоровья людей, в том числе детей, а также материальных ценностей от возможных пожаров. 
В настоящее время решение проблем пожарной безопасности на территории сельского поселения является весьма актуальным.

По данным отдела надзорной деятельности на территории МО МР "Усть-Куломский" 32 населенных пункта не готовы к летнему пожароопасному сезону, находятся в неисправном состоянии наружные источники водоснабжения, отсутствуют необходимые указатели пожарных водоемов, отсутствуют системы оповещения при пожарах. 
В этой связи вопросам укрепления противопожарной безопасности территорий сельских поселений в последние годы уделяется особое внимание. 

Таким образом, исходя из анализа существующих проблем пожарной безопасности на территориях сельских поселений появляется необходимость реализации комплекса мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности, решение которых возможно лишь программным методом.

Реализация Программы позволит создать условия, соответствующие требованиям пожарной безопасности, по предотвращению пожаров, гибели и травмирования людей, а также материальных ценностей на территориях сельских поселений
2. Цели и задачи Программы

Цель Программы - предотвращение пожаров и гибели людей на территории сельского поселения за счет повышения пожарной безопасности сельского поселения.

Задачи Программы:

выполнение требований  пожарной  безопасности  на территории сельского поселения "Зимстан"; 
оснащение  зданий   пожарной   сигнализацией   и    противопожарными  средствами;  
выполнение  работ по противопожарному обустройству территорий сельских поселений "Зимстан"; 

ремонт, строительство противопожарных источников водоснабжения; 

оборудование минерализованных полос, противопожарных разрывов; 

очистка дорог и подъездов к наружным источникам противопожарного водоснабжения в зимнее время; 

приобретение противопожарной техники и оборудования;

приобретение агитационных материалов;

обучение членов ДПО и ДПФ, мотористов мотопомп.                        

3. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы - 2013 - 2015 года.

4. Система программных мероприятий
 Таблица 1

	№
п/п


	Наименование подраздела, программного мероприятия


	Срок

исполнения

мероприятия (год)
	Объем финансирования из

бюджета сельского поселения со статьи расходов на благоустройство территорий сельского поселения
тыс. рублей
	Исполнитель

(бюджетополучатель)


	
	
	
	всего
	в том числе по годам:
	

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1. Выполнение требований пожарной безопасности при подготовке к летнему пожароопасному периоду       

	1.1
	Оборудование минерализованных полос и противопожарных разрывов вокруг населенных пунктов сельского поселения "Зимстан"
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	
	
	
	
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	1.2
	Очистка территорий населенных пунктов сельского поселения "Зимстан" от горючего мусора, проведение субботников и т.д.
	Май – июнь 2013-2015 г.
	20 000
	
	10 000
	10 000
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	1.3
	Проведение работ по оборудованию систем оповещения в населенном пункте при пожаре
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	
	
	
	
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	1.4
	Ремонт имеющихся пожарных водоемов (гидрантов), пирсов, их заполнение и т.д.
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	36 000
	
	18 000
	18 000
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	1.5
	Строительство пожарных водоемов, пирсов
	2013-2015 г.
	122 000
	
	
	122 000
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	1.6
	Организация круглосуточного дежурства членов ДПО, создание дополнительных команд для организации тушения пожаров, патрулирования лесных массивов около населенных пунктов в период летнего пожароопасного сезона 
	Летний период 2013-2015 г.
	
	
	
	
	Администрация сельского поселения "Зимстан" через Центр занятости Усть-Куломского района

	1.7
	Итого по подразделу 1  
	
	178 000
	
	28 000
	150 000
	

	2. Выполнение требований пожарной безопасности в сельских поселениях

	2.1
	Приобретение пожарной техники (ремонт пожарных автомашин, приобретение мотопомп, пожарного инвентаря) 
	2013-

2015 г.г.
	100 000
	
	100 000
	
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	2.2
	Очистка дорог в зимний период, для обеспечения беспрепятственного подъезда пожарной техники, ремонт и содержание дорог
	2013-

2015 г.г.
	20 000
	
	20 000
	
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	2.3
	Изготовление и установка указателей пожарных водоемов, гидрантов
	2013-

2015 г.г.
	5 000
	
	5 000
	
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	2.4
	Обучение руководящего состава, членов ДПО по пожарной безопасности, создание уголков по пожарной безопасности, оформление памяток и другой наглядной агитации, мероприятия по оборудования УКП
	2013-

2015 г.г.
	15 000
	
	15 000
	
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	2.5
	Строительство, ремонт пожарных депо (боксов, гаражей) для размещения пожарной техники
	2013-

2015 г.г.
	
	
	
	
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	2.6
	Установка и обслуживание АПС в зданиях,  принадлежащих администрациям сельского поселения
	2013-

2015 г.г.
	13 469,12
	13 469,12
	14 000
	14 000
	Администрация сельского поселения "Зимстан"

	
	Итого по подразделу 2  
	
	140 149,12
	13 469,12
	154 000 
	14 000
	

	4. Всего по программе
	
	359 469,12
	13 469,12
	182 000
	164 000
	


Примечание: для исполнения программных мероприятий предусмотренные
 финансовые средства запланировать в рамках статей на благоустройство территорий
 сельских поселений.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Таблица 2

	№

п/п
	Наименование

направления


	      Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	Всего
	2013
год
	2014
год
	2015
год

	1
	Выполнение требований пожарной безопасности при подготовке к летнему пожароопасному периоду       
	
	
	
	

	2
	Выполнение требований пожарной безопасности в сельских поселениях
	
	
	
	

	3
	И Т О Г О
	
	
	
	


6. Оценка ожидаемой бюджетной, экономической и социальной эффективности Программы. Целевые индикаторы (показатели) Программы

Реализация мероприятий Программы позволит к концу 2015года достичь следующих основных результатов:

Оборудовать минерализованные полосы (противопожарные разрывы) около населенных пунктов;

Отремонтировать существующие пожарные водоемы, гидранты, пирсы, поддерживать их в готовности к использованию по предназначению;

Приобрести дополнительно пожарную технику, имущество;

Развитие ДПО на территории сельского поселения "Зимстан";

Повысить уровень знаний руководства и членов ДПО в области пожарной безопасности;

Повысить пожарную безопасность на территории населенных пунктов сельских поселений "Зимстан", снижение до минимума рисков возникновения пожаров, травматизма и гибели людей.

Бюджетная эффективность от реализации Программы выражается в сокращении бюджетных расходов на восстановление материальных ценностей утраченных вследствие пожаров, социальная эффективность - в сокращении численности травматизма и гибели людей от пожаров.

Целевые индикаторы программы
Таблица 3

	№ п/п
	Наименование показателя       
	2013
 год
	2014 

год
	2015 

год

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Снижение количества пожаров на территории населенных пунктов (ед.)  
	
	
	

	2
	Увеличение количества исправных пожарных водоемов, гидрантов, пирсов и т.д. (ед.)   
	2
	
	

	3
	Строительство новых пожарных водоемов, гидрантов, пирсов (ед.)  
	2
	
	

	4
	Уменьшение количества травматизма, гибели людей на пожарах (чел.)  
	
	
	

	5
	Приобретение дополнительной пожарной техники, имущества (ед.)  
	
	1
	

	6
	Увеличение численности ДПО в сельских поселениях (чел.)  
	10
	
	

	7
	Оборудования минерализованных полос (противопожарных разрывов (км.) 
	
	
	

	8
	Снижение сумм штрафов ОНД по Усть-Куломскому району (тыс. руб.)
	
	
	

	
	И другие целевые индикаторы при необходимости
	
	
	


Для оценки состояния индикатора (показателя) используется следующая форма

	Наименование индикатора (показателя)
	Состояние индикатора (показателя)
	Критерии оценки индикатора (показателя)

	
	
	При росте расходов
	При сохранении уровня расходов
	При снижении расходов

	Индикатор (показатель)
	Положительное изменение запланированного значения индикатора (показателя) (рост/снижение)
	1
	2
	3

	
	Достижение запланированного значения индикатора (показателя)
	0
	1
	2

	
	Отрицательное изменение запланированного значения индикатора (показателя) (рост/снижение)
	0
	0
	1


Эффективность реализации подпрограммы определяется по следующей форме

	Вывод об эффективности подпрограммы
	Итоговый коэффициент (критерий) эффективности

	Программа реализуется не эффективно
	Менее 0,5

	Эффективность подпрограммы снизилась по сравнению с запланированной
	0,5-0,7

	Эффективность подпрограммы  находится на уровне запланированной
	0,8-1

	Эффективность подпрограммы  повысилась по сравнению с запланированной
	Более 1


7. Система управления и контроля

Администрация сельского поселения "Зимстан" является разработчиком Программы.

Заказчиком Программы выступает администрация СП "Зимстан".

Заказчик Программы:

1) обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий;

2) ежегодно до 1 июля текущего года представляет сведения о необходимых финансовых объемах для финансирования программы на очередной финансовый год в отдел общественной безопасности администрации МР "Усть-Куломский". 

3) ежегодно, до 1 февраля, разрабатывает и утверждает план-график по реализации мероприятий Программы с указанием сроков и ответственных исполнителей;

4) осуществляет ведение мониторинга хода реализации мероприятий Программы;

5) формирует и представляет организационному отделу результаты эффективности реализации Программы до 1 апреля года следующего за отчетный период

VII. Сведения о ходе исполнения бюджета муниципального образования сельского поселения «Зимстан» за январь 2013 года
	Бюджет
	Доходы
	Расходы

	
	Бюджетные назначения 2012 год
	Кассовое поступление
	% исполнения доходов
	Ассигнования 2012 год
	Кассовый расход
	% исполнения расходов

	Бюджет муниципального образования сельского поселения "Зимстан"
	5161359,02
	5066427,81
	98,2
	6768505,66
	6410602,84
	94,7


VIII. Сведения о численности муниципальных служащих, работников администрации СП «Зимстан» с указанием фактических затрат на их денежное содержание
	2013г.
	Численность работников
	Денжное содержание (тыс.руб.)

	I кв.
	муниципальных служащих
	3
	1112,6

	
	 работников, осуществляющих техническое обепечение
	4
	468,2

	 
	Итого по I кв.
	7
	1580,8
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� Способы получения пенсии за выслугу лет указываются в зависимости от способов ее выплаты


� Указывается наименование правового акта с учетом принимаемого решения


�, 4 Указывается наименование в зависимости от принимаемого решения








� Положения подпункта 3 пункта 1 должны быть предусмотрены только  Порядками, разработанными  муниципальными образованиями городских и сельских поселений.





� Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется по желанию лица, замещавшего муниципальную должность (через финансово-кредитные учреждения либо через организации федеральной почтовой связи). Порядок выплаты пенсии за выслугу лет регулируется органом местного самоуправления самостоятельно.  


Данная информация должна быть включена в п.16 дополнительным абзацем.


� Способы получения пенсии за выслугу лет указываются в зависимости от способов ее выплаты (с учетом положений п. 16 настоящего Порядка)


� Указывается наименование правового акта  с учетом принимаемого решения


�, 6 Указывается наименование в зависимости от принимаемого решения
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